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VISIÓN GENERAL: ESTADÍSTICAS BASE

GÉNERO

70%
mujeres

30%
hombres

59%
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41%
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EDAD
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(más de 31)

27,9%
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42,7%
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(menos de 38)
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MEDIA DE EDAD

39,7%

PAIS DE ORIGEN

73,8%

26,2%

77%

23%

ESPAÑA EXTRANJERO

ESPAÑA EXTRANJERO

El 9,7%
de los jóvenes licenciados 

realizan trabajos 
distintos a la odontología

SITUACIÓN LABORAL

PARO EN JÓVENES LICENCIADOSPARO EN JÓVENES LICENCIADOSPARO EN JÓVENES LICENCIADOS

El pluriempleo ha dejado de ser
una condición mayoritaria
entre los odontólogos

PLURIEMPLEO

EN RETROCESO

Del 2010-2012
44,6%

Antes del 2007
58,2%

Del 2010-2012
22%

Antes del 2007
10,2%

EL DESEMPLEO

10,2%  10,2%  Ha trabajado pero ahora está inactivoHa trabajado pero ahora está inactivoHa trabajado pero ahora está inactivo

4,7%  Busca primer empleoBusca primer empleo

3,5%  Tiene otro tipo de trabajoTiene otro tipo de trabajo

1,2%  Otras situacionesOtras situaciones
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80,3%  Trabaja como odontólogo

1%  Ha trabajado pero ahora está inactivoHa trabajado pero ahora está inactivoHa trabajado pero ahora está inactivo

0%  Busca primer empleoBusca primer empleo

1%  Tiene otro tipo de trabajoTiene otro tipo de trabajo

0%  Otras situacionesOtras situaciones

98%  Trabaja como odontólogo

El desempleo, 
prácticamente

inexistente
entre 1992 y 2005,
alcanza el 22% de 

los licenciados 
entre 2010 y 2012
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Colegiados recientes
2010-2012

Colegiados antiguos
antes del 2007

Crece la proporción de odontólogos
asalariados y de odontólogos sin contrato

CONTRATO

ASALARIZACIÓN Y PRECARIZACIÓN 

Antes del 2007

Asalariados 20,4%
Sin crontrato 1%

Del 2010-2012

Asalariados 41,8%
Sin crontrato 5%
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especialidad de estudios de postgrado realizados

Implantología/Cirugía e Implantes

Ortodoncia
Endodoncia

Odontopediatría
Odontología Estética
Prótesis

Periodoncia
Máster en C.C. Odontológicas

Medicina Oraldental

Otras 

Implantología/Cirugía e Implantes

Ortodoncia
Endodoncia

Odontopediatría
Odontología Estética

Prótesis
Periodoncia
Máster en C.C. Odontológicas

Medicina Oraldental

Otras 

La implantología continúa 
siendo la especialidad de 
postgrado más frecuente.

Como especialidades 
emergentes destacan 

la odontopediatría 
y la periodoncia.
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Tel. 91 561 29 05 / Fax: 91 563 28 30
www.coem.org.es  @dentistasCOEM

Trabajamos para ti

La finalidad de este estudio es:

Conocer la situación real a la que se 
 enfrentan los nuevos colegiados.

Determinar el estado actual de los colegiados 
 antiguos (1992-2005) y actuales (2006-2012).

Datos sobre el primer empleo como odontólogo.

Orientación actual y evolución de la profesión.

El Ilustre Colegio Oficial de Odontólogos y Estomatólogos de la Iª Región, 
a través de su Comisión de Numerus Clausus, ha realizado un estudio para 

establecer y cuantificar los cambios que actualmente se están produciendo 
en el sector de forma objetiva.

COMISIÓN DE NUMERUS CLAUSUS DEL COEM

Dr. D. Sabino Ochandiano Caicoya, Dra. Dña. Mª Cruz Andrés Corada, Dr. D. Vicente 

Jiménez López, Dr. D. Francisco Javier Alández Chamorro, Dr. D. Mariano Sanz Alonso, 

Dr. D. Bernardo Perea Pérez, Dr. D. José Francisco Rodríguez Vázquez, Dr. D. Francisco 

Javier Sanz Serrulla, Dr. D. Antonio Bascones Martínez, Dr. D. José Vicente Sanz Casado, 

Dr. D. Francisco Rodríguez Lozano, Dr. D. Miguel Ángel Martín Fernández, 

Dra. Dña. Estefanía Moreno Sinovas y Dr. D. Ramón Soto-Yarritu Quintana.

Acciones llevadas a cabo:

Realización del estudio de inserción 
 laboral de los dentistas

Informar a la Administración de la situación

Reuniones con el Ministerio de Sanidad, el Ministerio de  
 Educación (Dirección General de Política Universitaria) y  
 la Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Foros internos para informar a la colegiación

COMISIÓN DE 
NUMERUS CLAUSUS

INFORME DE RESULTADOS

El problema de 
la inserción laboral 
de los dentistas
El 40,1% de los colegiados recientes son mileuristas
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CONCLUSIONES

Tipo de contrato

Aumenta la relevancia de 
las condiciones del asalariado

y el trabajador irregular 
en perjuicio de la figura del autónomo.

Colegiados recientes
2006-2012

Colegiados antiguos
1992-2005

INDEFINIDO

TEMPORAL

AUTÓNOMO

SIN CRONTRATO

INDEFINIDO

TEMPORAL

AUTÓNOMO

SIN CRONTRATO

TOTAL ASALARIADO

TOTAL ASALARIADO
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30,7%30,7%

11,1%11,1%

53,3%53,3%

5%5%

41,8 %

20,4 %

17,3%17,3%

3,1%3,1%

78,6%

1%

TIPOLOGÍA DEL CENTRO DE TRABAJO

Han ganado peso las clínicas pertenecientes a cadenas

Colegiados recientes
2006-2012

Colegiados antiguos
1992-2005

87,8%
Clínica privada

10,2%
Clínica perteneciente

a una cadena

2,0%
Sanidad pública

73,4%
Clínica privada

26,3%
Clínica perteneciente

a una cadena

0,3%
Sanidad pública

52%
Completa48%

Parcial

38,7%
Completa60,4%

Parcial

0,9% Otros

TIPO DE JORNADA LABORAL

Se impone la modalidad de
JORNADA PARCIAL

Masificación
de la profesiónUniversidades

que no respetan
la limitación de

licenciaturas por año

Presencia de
estudiantes de otras
nacionalidades que

retornan a su país
tras la obtención

del título

PRINCIPALES RESULTADOS

Se detecta un acuerdo con distintas afirmaciones 
relativas al deterioro de la profesión

EXCESO
DE ODONTÓLOGOS

UNÁNIME
>95%

DIFERENCIA EXCESIVA
NUEVOS/ANTiGUOS

GENERALIZADO
75%-95%

PÉRDIDA DE ATRACTIVO
DE LA PROFESIÓN

MAYORITARIO
50%-75%

MUCHOS LICENCIADOS
NO EJERCERÁN

MAYORITARIO
50%-75%

A colegiados, universitarios, 
estudiantes de grado superior e instituciones, 
de la actual situación del sector.

INFORMAR

Cumplir y hacer cumplir rigurosamente
los límites de licenciaturas/año
impuestos por la administración.

CUMPLIR

La actual tendencia del sector
para evitar abusos, pérdida de calidad
e intrusismo profesional.

VIGILAR

La odontología acercandola al usuario final,
adquiriendo una mayor presencia en la sociedad
e informando y aconsejando al público en general.

Elaboración de campañas y propuestas que 
favorezcan la integración de los nuevos odontólogos
en el actual mercado laboral.

APOYAR

PROPUESTAS

Excelente
imagen en 

el extranjero

Auge de la
mujer

Auge de la
odontopediatría

Colegiados recientes
2006-2012

Colegiados antiguos
1992-2005
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empleo de los que trabajan en una actividad distinta A la odontología

Actividad general de la empresa

Actividad específica de la persona

Relacionada 
con la odontología

No relacionada 
con la odontología

53,3% 46,7%

73,3% 26,7%

Categoría profesional en otras actividades

Profesional o técnico

Trabajador de oficina o ventas

Obrero o trabajador manual especializado

Trabajador semiespecializado

Mando intermedio

Buscó trabajo, no encontró y
decidió dedicarse a otra actividad

No buscó trabajo porque
decidió dedicarse a otra actividad

Otros

Motivos por los que realiza otra actividad diferente a la odontología
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OTROS DATOS A TENER EN CUENTA

Precarización
De la situación laboral.

Aparicion del desempleo,
franquiciados...

Pérdida de 
independencia

Asalariados,
disminución pluriempleo

Pérdida de
poder adquisitivo

Aparción del
odontólogo “mileurista”

Deterioro progresivo de la profesión de odontólogo

Colegiados recientes
2006-2012

Colegiados antiguos
1992-2005


