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Abogados ALTAC A LARRAUR & VARTI

Abogados

Introduccion

Las estadisticas indican que el 50% de las empresas familiares no llegan a la 22 Generaciény a
la 32 Generacion sélo llegan el 15%.

Los estudios ponen de manifiesto que este elevado indice de desaparicién de empresas de
propiedad familiar esta relacionado principalmente con cuestiones relativas a las relaciones
familia-empresa mas que a cuestiones exclusivamente de indole empresarial.

Conforme la Empresa Familiar va evolucionando en el tiempo, las relaciones entre los
miembros de una familia en el entorno de una empresa, van cambiando y haciéndose cada vez
mas complejas (incorporacién de los hijos a la clinica, posibles rivalidades entre hijos y padres
o entre los propios hermanos, futuros propietarios que no trabajan en la clinica,...). Si el deseo
de la Familia es que su Clinica continle en la siguiente Generaciéon es fundamental ser
consciente de la necesidad de gestionar de una manera adecuada los cambios necesarios para
pasar de una generacion a la siguiente tanto desde el punto de vista familiar/empresarial como
desde el punto de vista juridico v fiscal.

Estas dificultades se ponen de manifiesto fundamentalmente durante los periodos de
Transicién Generacional. Una buena planificacion es clave para la continuidad de las Empresas
Familiares.

Objetivo del Servicio

Asesorar, informar y sensibilizar a las clinicas odontoldgicas propiedad de una Familia
Empresaria sobre las dudas y aspectos de indole familiar, empresarial y juridica que son
necesarios tener en cuenta con el objetivo de que sus clinicas continden en siguientes
generaciones.

No es necesario que la clinica se encuentre ya inmersa en el proceso de transicion
generacional. Cuanto antes se puedan empezar a sopesar y planificar las cuestiones que se
derivan de un futuro traspaso de la clinica a la siguiente generacidn, mas probabilidades de
éxito habra en el desarrollo del proceso.



Servicios de Asesoramiento

Area Empresa/Familia

e Asesoramiento e informacién sobre los temas que son necesarios abordar y planificar en

una Clinica de Propiedad Familiar con antelacién al Proceso de Transito Generacional.

¢ Asesoramiento e informacién sobre las herramientas que pueden ayudar a prevenir y
gestionar los conflictos familiares con el fin de que no terminen afectando al normal

funcionamiento de la clinica.

e Asesoramiento e informacién sobre las evoluciones que son necesarias acometer en la

familia y en la empresa con el paso del tiempo.

¢ Asesoramiento sobre los aspectos organizativos que son necesarios revisar en el cambio

generacional.

Area Mercantil y Civil

¢ Asesoramiento y recomendaciones sobre la mejor forma juridica mas adecuada para

desarrollar la actividad. La ley de sociedades profesionales y su posible consideracion.
¢ Cumplimiento de normativa, valoracién de responsabilidades

e Asesoramiento y recomendaciones sobre clausulas de posible incorporacién en los

Estatutos Sociales como medida de proteccién de la propiedad.
¢ Recomendaciones e informacidn para una adecuada Planificacién Testamentaria.

e Recomendaciones e informacion sobre las implicaciones de los distintos regimenes

matrimoniales en relacién con la propiedad.

e Alternativas para el aseguramiento econdmico de las generaciones que desean transmitir

la gestion y/o la propiedad de la clinica.



Area Fiscal

e Asesoramiento sobre las distintas alternativas que puede tener el propietario a la hora de
transmitir la propiedad de la clinica a la siguiente generacién en funcidn de su situacion

actual minimizando el impacto fiscal.

e Asesoramiento sobre las implicaciones tributarias en los procesos de transicidn
generacional y en especial en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto

sobre el Patrimonio.

¢ Implicaciones fiscales de las alternativas de aseguramiento econémico.

Area Laboral

e Asesoramiento sobre el encuadramiento mas conveniente en el Régimen de la Seguridad

Social.

Prestacion de los Servicios

Este servicio de Asesoramiento sera prestado por tres empresas con amplia experiencia en el
asesoramiento a Empresas Familiares: Altac, especializada en consultoria y proyectos de
transicién generacional para empresas familiares, Gabinete Juridico XXI, despacho juridico
especializado en el asesoramiento empresarial y con vocacion de ofrecer un servicio juridico
global y Larrauri & Marti, despacho juridico con amplia experiencia en el asesoramiento y

planificacién juridico y fiscal a empresas y a empresas



