
  
      

                                       

 

 

 

Introducción 
 

Las estadísticas indican que el 50% de las empresas familiares no llegan a la 2ª Generación y a 

la 3ª Generación sólo llegan el 15%.

Los estudios ponen de manifiesto que 

propiedad familiar está relacionado principalmente con cuestiones relativas a las relaciones 

familia-empresa más que a cuestiones exclusivamente de índole empresarial.

Conforme la Empresa Familiar

miembros de una familia en el entorno de una empresa, van cambiando y haciéndose cada vez 

más complejas (incorporación de los hijos a la clínica, posibles rivalidades entre hijos y padres 

o entre los propios hermanos, futuros propietarios que no trabajan en la clínica,…). Si el deseo 

de la Familia es que su Clínica continúe en la siguiente Generación es fundamental ser 

consciente de la necesidad de gestionar de una manera adecuada los cambios necesari

pasar de una generación a la siguiente tanto desde el punto de vista familiar/empresarial como 

desde el punto de vista jurídico

Estas dificultades se ponen de manifiesto fundamentalmente durante los periodos de 

Transición Generacional. Una buena planificación es clave para la continuidad de las Empresas 

Familiares. 

 

Objetivo del Servicio 

 

Asesorar, informar y sensibilizar a las clínicas odontológicas propiedad de una Familia 

Empresaria sobre las dudas y aspectos de índole familiar, emp

necesarios tener en cuenta con el objetivo de que sus clínicas continúen en siguientes 

generaciones.  

No es necesario que la clínica se encuentre ya inmersa en el proceso de transición 

generacional.  Cuanto antes se puedan empez

derivan de un futuro traspaso de la clínica a la siguiente generación, más probabilidades de 

éxito habrá en el desarrollo del proceso.
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Las estadísticas indican que el 50% de las empresas familiares no llegan a la 2ª Generación y a 

la 3ª Generación sólo llegan el 15%. 

Los estudios ponen de manifiesto que este elevado índice de desaparición de empresas de 

propiedad familiar está relacionado principalmente con cuestiones relativas a las relaciones 

empresa más que a cuestiones exclusivamente de índole empresarial.

Conforme la Empresa Familiar va evolucionando en el tiempo, las relaciones entre los 

miembros de una familia en el entorno de una empresa, van cambiando y haciéndose cada vez 

más complejas (incorporación de los hijos a la clínica, posibles rivalidades entre hijos y padres 

propios hermanos, futuros propietarios que no trabajan en la clínica,…). Si el deseo 

de la Familia es que su Clínica continúe en la siguiente Generación es fundamental ser 

consciente de la necesidad de gestionar de una manera adecuada los cambios necesari

pasar de una generación a la siguiente tanto desde el punto de vista familiar/empresarial como 

desde el punto de vista jurídico y fiscal. 

Estas dificultades se ponen de manifiesto fundamentalmente durante los periodos de 

Una buena planificación es clave para la continuidad de las Empresas 

Asesorar, informar y sensibilizar a las clínicas odontológicas propiedad de una Familia 

Empresaria sobre las dudas y aspectos de índole familiar, empresarial y jurídica que son 

necesarios tener en cuenta con el objetivo de que sus clínicas continúen en siguientes 

No es necesario que la clínica se encuentre ya inmersa en el proceso de transición 

generacional.  Cuanto antes se puedan empezar a sopesar y planificar las cuestiones que se 

derivan de un futuro traspaso de la clínica a la siguiente generación, más probabilidades de 

éxito habrá en el desarrollo del proceso. 

  

Las estadísticas indican que el 50% de las empresas familiares no llegan a la 2ª Generación y a 

este elevado índice de desaparición de empresas de 

propiedad familiar está relacionado principalmente con cuestiones relativas a las relaciones 

empresa más que a cuestiones exclusivamente de índole empresarial. 

va evolucionando en el tiempo, las relaciones entre los 

miembros de una familia en el entorno de una empresa, van cambiando y haciéndose cada vez 

más complejas (incorporación de los hijos a la clínica, posibles rivalidades entre hijos y padres 

propios hermanos, futuros propietarios que no trabajan en la clínica,…). Si el deseo 

de la Familia es que su Clínica continúe en la siguiente Generación es fundamental ser 

consciente de la necesidad de gestionar de una manera adecuada los cambios necesarios para 

pasar de una generación a la siguiente tanto desde el punto de vista familiar/empresarial como 

Estas dificultades se ponen de manifiesto fundamentalmente durante los periodos de 

Una buena planificación es clave para la continuidad de las Empresas 

Asesorar, informar y sensibilizar a las clínicas odontológicas propiedad de una Familia 

resarial y jurídica que son 

necesarios tener en cuenta con el objetivo de que sus clínicas continúen en siguientes 

No es necesario que la clínica se encuentre ya inmersa en el proceso de transición 

ar a sopesar y planificar las cuestiones que se 

derivan de un futuro traspaso de la clínica a la siguiente generación, más probabilidades de 
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Servicios de Asesoramiento 

 

Área Empresa/Familia 

• Asesoramiento e información sobre los temas que son necesarios abordar y planificar en 

una Clínica de Propiedad Familiar con antelación al Proceso de Tránsito Generacional. 

• Asesoramiento e información sobre las herramientas que pueden ayudar a prevenir y 

gestionar los conflictos familiares con el fin de que no terminen afectando al normal 

funcionamiento de la clínica. 

• Asesoramiento e información sobre las evoluciones que son necesarias acometer en la 

familia y en la empresa con el paso del tiempo. 

• Asesoramiento sobre los aspectos organizativos que son necesarios revisar en el cambio 

generacional. 

 

Área Mercantil y Civil 

 

• Asesoramiento y recomendaciones sobre la mejor forma jurídica más adecuada para 

desarrollar la actividad. La ley de sociedades profesionales y su posible consideración. 

• Cumplimiento de normativa, valoración de responsabilidades  

• Asesoramiento y recomendaciones sobre cláusulas de posible incorporación en los 

Estatutos Sociales como medida de protección de la propiedad.  

• Recomendaciones e información para una adecuada  Planificación  Testamentaria.  

• Recomendaciones e información sobre las implicaciones de los distintos regímenes 

matrimoniales en relación con la propiedad. 

• Alternativas para el aseguramiento económico de las generaciones que desean transmitir 

la gestión y/o la propiedad de la clínica.  
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Área Fiscal 

• Asesoramiento sobre las distintas alternativas que puede tener el propietario a la hora de 

transmitir la propiedad de la clínica a la siguiente generación en función de su situación 

actual minimizando el impacto fiscal. 

• Asesoramiento sobre las implicaciones tributarias en los procesos de transición 

generacional y en especial en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones e Impuesto 

sobre el Patrimonio. 

• Implicaciones fiscales de las alternativas de aseguramiento económico. 

 

Área Laboral 

• Asesoramiento sobre el encuadramiento más conveniente en el Régimen de la Seguridad 

Social. 

Prestación de los Servicios 

 

Este servicio de Asesoramiento será prestado por tres empresas con amplia experiencia en el 

asesoramiento a Empresas Familiares: Altac, especializada en consultoría y proyectos de 

transición generacional para empresas familiares, Gabinete Jurídico XXI, despacho jurídico 

especializado en el asesoramiento empresarial y con vocación de ofrecer un servicio jurídico 

global y Larrauri & Martí, despacho jurídico con amplia experiencia en el asesoramiento y 

planificación jurídico y fiscal a empresas y a empresas 

  

 

 

 


