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Carta de la presidenta

Estimados colegiados,

Es un placer presentar la Memoria Corporativa del llustre Colegio de Odontologos y Estomato-
logos de la | Region correspondiente al ejercicio 2025, un documento que recoge la actividad
desarrollada por el Colegio a lo largo del ultimo ano y que refleja, con transparencia, el compro-
MISO permanente con nuestros profesionales y con la sociedad.

El ano 2025 ha estado marcado por la consolidacion de la actividad colegial en un entorno en
constante evolucion, en el que la profesion odontoldgica afronta nuevos retos derivados de
los cambios normativos, tecnologicos y sociales. En este contexto, el Colegio ha continuado
trabajando con el objetivo de ofrecer servicios de calidad, reforzar la defensa de la profesion y
acompanar a los colegiados en el desarrollo de su actividad.

Los datos que recoge esta memoria ponen de manifiesto la fortaleza de nuestro colectivo,
con un crecimiento sostenido en el nimero de colegiados y una intensa actividad en todas las
areas. La labor de la Secretaria, la atencion al colegiado, la asesoria juridica y el impulso de Ia
Ventanilla Unica son solo algunos ejemplos del esfuerzo realizado para mejorar la eficiencia, la
accesibilidad vy la calidad de los servicios prestados.

Asimismo, se ha mantenido una actividad institucional constante, garantizando el adecuado
funcionamiento de los ¢rganos de gobierno y promoviendo la participacion de los colegiados
en la vida corporativa.

Quisiera destacar especialmente el compromiso de todos los profesionales que forman parte
de este Colegio, cuya dedicacion y responsabilidad contribuyen dia a dia al prestigio de la odon-
tologia y a la mejora de la salud bucodental de la sociedad.

Del mismo modo, expreso mi agradecimiento a los miembros de la Junta de Gobierno vy al
equipo humano del Colegio, cuya profesionalidad y esfuerzo hacen posible el cumplimiento de
nuestros objetivos.

Seguimos avanzando con la mirada puesta en el futuro, apostando por la innovacion, la trans-
formacion digital y la mejora continua, con el firme propdsito de seguir siendo una institucion
util, cercana y comprometida con sus colegiados.

Recibid un cordial saludo,
La presidenta,

Dra. Marisol Ucha Domingo
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Gobierno y organizacion

Naturaleza de la

El Colegio Oficial de Odontélogos y Esto-
matologos de la 12 Region es una Corpora-
cion de Derecho Publico, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines.

Se rige por la Ley de Colegios Profesionales,
la normativa autonomica aplicable y sus Es-
tatutos colegiales, actuando con autonomia
organizativa y funcional en el gjercicio de sus
competencias.

Su ambito territorial comprende la Comuni-
dad de Madrid y las provincias de Avila, Ciu-
dad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo, 1o
que lo convierte en una de las corporaciones
colegiales de mayor dimension vy relevancia
del ambito odontologico espaniol.

Durante 2025, el Colegio ha continuado re-
forzando su papel como:

+ Institucion garante del ejercicio ético y
legal de la profesion.

- Interlocutor cualificado ante las Admi-
nistraciones Publicas.

- Entidad de defensa vy representacion
de los intereses profesionales de los
colegiados.

+ Motor de formacion, innovacion y mo-
dernizacion del sector.

Asamblea General

Es el organo supremo de decision. Todos 10s
colegiados tienen el derecho vy el deber de
asistir, con voz y voto. Se reldne con caracter
ordinario una vez al ano, sin perjuicio de las
convocatorias extraordinarias que procedan.

Junta de Gobierno

Asume la direccion y administracion del Co-
legio, desarrollando las funciones ejecutivas
y estratégicas necesarias para la consecu-
cion de los fines estatutarios.
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Sede social

Fundado en 1930, el Colegio desarrolla su
actividad institucional desde su actual sede
en la calle Mauricio Legendre n° 38 (Madrid),
Inaugurada recientemente como un espacio
concebido para dar respuesta a las necesi-
dades presentes y futuras de la profesion.

Se trata de un edificio sostenible, eficiente y
disefiado bajo criterios de funcionalidad, ac-
cesibilidad y bienestar. La sede integra:

- Zona institucional y administrativa

- Salas de reuniones y espacios de tra-
bajo colaborativo

- Area formativa con gabinetes denta-
les y aulas interconectadas

- Auditorio flexible con capacidad para
cerca de 500 asistentes

- Patio central que favorece la ilumina-
cion natural y la integracion de los es-
pacios

Este entorno arquitectonico no solo cum-
ple funciones administrativas, sino que se
ha consolidado como centro neuralgico de
la vida colegial, foro de debate cientifico y
profesional, y espacio de encuentro institu-
cional.

Entre 1987 y 2015, la sede social estuvo ubi-
cada en la calle Vitruvio n° 32, tambien en
Madrid, etapa que marco un importante pe-
riodo de crecimiento y consolidacion institu-
cional.

En 2025, la sede continla siendo escenario
de actos cientificos, asamblearios y encuen-
tros con autoridades sanitarias, reforzando
el posicionamiento del Colegio como refe-
rente en el ambito sanitario.
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Organos del Colegio
Junta de Gobierno
(Ejercicio 2025)

La Junta de Gobierno dirige estratégicamen-
te la institucion y representa al Colegio ante
organismos publicos y privados.

Presidenta
Marisol Ucha Domingo

Vicepresidenta
Alejandra Llorente de la Morena

Secretaria
Fstefania Moreno Sinovas

Vicesecretaria General
Judith Abad Iglesias

Tesorero
José Luis Alonso Berrojo

Vocal Contador
Laura Ceballos Garcia

Vocales

Marta Bruna del Cojo

Marta Perez Torices

Carlos Manuel Cobo Vazquez
Maria Fe Riolobos Gonzalez
Angel Herrera Martin

Tomas Hernan Pérez de la Ossa

Supernumerarios

Mar Nebot Lopez

Borja Diaz Oliver

Paula Paredes Alcantara

Suplentes
Antonio Montero Martinez
Ramon Soto-Yarritu Quintana
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Juntas Provinciales

Las Juntas Provinciales garantizan la proxi-
midad institucional y la representacion terri-
torial en las provincias adscritas al Colegio.

Avila
Presidente: Luis Alfonso Solera Aguado

Vocal: Ramon Lorenzo Vignau
Vocal: Francisco Javier Pérez Antona

Ciudad Real

Presidente: Tomas Ortego Vidal
Secretaria: Maria Teresa Perez Pizarro
Tesorera: Maria Cristina Serrano
Sanchez-Rey

Vocal: Delia Linares Gancedo

Cuenca

Presidente: Juan Angel Martinez Ruipérez
Secretaria: Maria Gil Gl
Tesorero: Rodrigo Carrasco Valiente

Guadalajara

Presidente: Pablo Santiago San Nicolas
Secretario: Oscar Garcés Rodrigo
Tesorera: Laura Gil Martinez

Toledo

Presidente: Prometeo Aguirrebefa Olmos
Secretario: Carlos Ruiz Merello

Tesorero: Abelardo Minguez Merlos
Vocal: Virginia Lopez Frias
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Comisiones Colegiales

Las Comisiones constituyen organos tecnicos
de apoyo a la Junta de Gobierno y desempe-
fian un papel esencial en el desarrollo cientifi-
co, deontoldgico y profesional del Colegio.

Comision Cientifica

Responsable de la planificacion y desarrollo
de la actividad formativa y cientifica del Co-
legio, estructurada en distintas vocalias por
areas de especializacion.

- Comité Ejecutivo:

Guillermo Pradies Ramiro,
Maria Paz Salido Rodriguez-Manzane-
que y Francisco Martinez Rus

- Vocalia de Cirugia Bucal:

- Santiago Ochandiano Caicoya
- Carlos Cobo Vazquez
- Jaime Molinos Morera

« \Jocalia de Ortodoncia:

+ Pablo Garcia-Camba Varela
- Estefania Moreno Sinovas
+ Aranzazu Senosiain Oroquieta

* VVocalia de Odontopediatria:

 Paola Beltri Oltra
+ Monica Miegimolle Herrero
« Paloma Planells del Pozo
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« \Vocalia de Periodoncia: * Vocalia de Odontologia Preventiva y Co-
. . munitaria:
« Pedro Casillas Ascanio
* Margarita Iniesta Albentosa + Rosario Garcillan Izquierdo
»+ Ramon Lorenzo Vignau - M2 Victoria Mateos Moreno
* Vocalia de Prostodoncia: « \Vocalia de Disfuncion Craneomandibular,

. Pedro Molinero Mourelle Dolor Orofacial y Medicina Oral del Suefio:

+ Marta Romeo Rubio
- Luis Segura-Mori Sarabia

- Carmen Benito Vicente
» Pedro Julian Mayoral Sanz

« Vocalfa de Odontologia - Juan Manuel Prieto Setien
Conservadora y Estética: + Carlos Sastre Segovia
- Laura Ceballos Garcia * Vocalia de Materiales, Nuevas Tecnologias
- Javier Cremades Aparicio y Ergonomia en Odontologia:

- Carlos Fernandez Villares
- David Jiménez Garcia
- Carlos Oteo Morilla

- Marcela Bisheimer Chéemez
-+ Jose Santos Carrillo Baracaldo
- José Rabago Cervera

* VVocalia de Endodoncia: - Jesus Calatayud Sierra
» Ana Arias Paniagua « Vocalia de Gerodontologia y Pacientes
» Luis Flores Legasa Especiales:

- Eugenio Grano de Oro Cordero
- Cristina Madrigal Martinez-Pereda

- Jose Maria Martinez Gonzalez
- Rocio Cerero Lapiedra - Rosa Mourelle Martinez

- Luis Alberto Moreno Lopez - Lara Vivero Couto

- Cristina Mourelle Cacharron

* \Vocalla de Medicina Oral:
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Comision Deontoldgica

Organo encargado de velar por el cumpli-
miento de los principios éticos y deontologi-
cOSs que rigen el gjercicio profesional.

Presidente:

Juan Lopez-Quiles Martinez
Secretario:

Victor Diaz-Flores Garcia
Vocales:

Carmen Mariscal de Gante Ruzafa
Elena Labajo Gonzalez

Mercedes Arnas Rodriguez

Maria Gutierrez Diez

Maria Esperanza Checa Rojo

Durante 2025, la Comision ha reforzado su
funcion preventiva y pedagogica, promo-
viendo buenas practicas y asesoramiento
en materia €etica.
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Comision de Ejercicio Profesional

Encargada de analizar y asesorar en cues-
tiones relacionadas con el gjercicio clinico,
normativa sanitaria y condiciones laborales.

Presidente:
Rafael Areses Gomez
Vocales:

Antonio Bowen Antolin

Josée Luis Arribas Jimenez
Andres Fraile Menendez
Abdul Fattah Nasimi Sabbagh
Susana David Fernandez
Francisco Segura Gomez
Fernando Moraleda Suarez

En 2025, esta Comision ha intensificado su
labor de analisis normativo y apoyo técnico
ante los cambios regulatorios que afectan a
la practica odontologica.
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Area Colegial

V4

SECRETARIA

Evolucion del nimero de
colegiados

Durante el ejercicio 2025 se han registrado

579

nuevas altas
ENEL COLEGIO, RESULTADO DE

527

nuevas colegiacionesy

52

reincorporaciones.

Esta evolucion refleja la continuidad en la in-
corporacion de profesionales al ejercicio co-
legial, contribuyendo al mantenimiento del
volumen global de colegiados.

EVOLUCION DEL NUMERO DE COLEGIADOS

9799

2021 2022 2023 2024 2025

Distribucion por sexo

Las incorporaciones en 2025 al censo colegial
presentan una clara mayorfa femenina, con

393

mujeres
FRENTE A

186

hombres

lo que confirma la tendencia creciente de fe-
minizacion de la profesion odontolégica ob-
servada en los ultimos afos.

ALTAS POR SEXO 2025

. Hombres - Mujeres 427
410

393

343
315

198
| 169 153

2021 2022 2023 2024 2025

189 186
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Distribucion por edad

La estructura de edad del colectivo muestra
una mayor concentracion en los tramaos in-
termedios, especialmente

ENTRE LOS 35 Y 44 ANOS

(2.927 colegiados),
SEGUIDO DEL GRUPO DE

MENORES DE 35 ANOS
(2.629),

A medida que aumenta la edad, se obser-
va un descenso progresivo del nimero de
colegiados, siendo los grupos de 65 a 69
afos (598) y mayores de 70 afos (469) los
menos representados. Esta distribucion evi-
dencia un colectivo activo y en plena etapa
profesional.

COLEGIADOS POR EDADES 2025

65-69 >=70
6% L 5%

55-64 <35

10% T 20%
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Procedencia universitaria

La procedencia academica de los nuevos
colegiados es diversa, destacando las

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

(125)

COMO PRINCIPAL ORIGEN,
SEGUIDAS POR LA

UNIVERSIDAD CEU

(117)

Y LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID

(86)

Este reparto refleja tanto la internacionali-
zacion de la profesion como el peso de las
principales universidades nacionales en la
formacion de nuevos profesionales.

ALTAS POR UNIVERSIDADES

CEU
UAX
Ucm
UE

URJC

EXTRANJERAS

OTRAS
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Altas por Juntas Provinciales

La practica totalidad de las altas se concen-
tran en la provincia de

MADRID
con una presencia  significativamen-
te menor en el resto de provincias, en-

tre las que destacan Ciudad Real
(12) y Guadalajara (7).

Este patron confirma la fuerte centralizacion
de la actividad colegial en Madrid.

ALTAS POR JUNTAS PROVINCIALES

2024
M 2025

li

CUENCA

Ma

AVILA

CIUDAD REAL GUADALAJARA  TOLEDO

Bajas colegiales

Durante 2025 se han registrado

382

BAJAS,

siendo el motivo mas frecuente el impago
(99), seguido del traslado al extranjero (84)
y el cese de actividad (70).

También destacan los traslados a otras
provincias (66) y las jubilaciones (38),
mientras que causas como fallecimiento o
incapacidad tienen una incidencia menor. La
diversidad de motivos refleja la movilidad y
evolucion natural del colectivo profesional.

15
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BAJAS COLEGIALES

407
382
361

328 322

2021 2022 2023 2024 2025

Actividad institucional

A lo largo del gjercicio se ha mantenido una
actividad institucional constante, con la ce-
lebracion de

15

JUNTAS DE
GOBIERNO,

1

COMITE
PERMANENTE Y

2

ASAMBLEAS
GENERALES.

Estos datos ponen de manifiesto el funcio-
namiento regular de los ¢rganos de gobier-
noy la adecuada gestion de la actividad co-
legial

Sociedades profesionales
En 2025 se han registrado

38

NUEVAS SOCIEDADES
PROFESIONALES,

lo que refleja un mantenimiento en la activi-
dad societaria y en las estructuras de ejerci-
cio profesional colectivo.
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Actividad administrativa de
Secretaria

La Secretaria ha gestionado un elevado volu-
men de actividad administrativa, destacan-
do la emision de

17.955

CERTIFICADOS COLEGIALES

(17.846 por via web y 109 presenciales), lo
que evidencia un alto grado de digitalizacion
en los servicios.

Asimismo, se tramitaron 253 solicitudes
de carné colegial, de las cuales 228 fueron
aprobadas, y se gestionaron 582 registros
de entrada y 285 de salida, junto con comu-
nicaciones mayoritariamente digitales.

SERVICIOS AL
COLEGIADO

Gestion administrativa 'y
atencion al colegiado

El COEM mantiene una estructura adminis-
trativa consolidada orientada a ofrecer un
servicio integral, agil y personalizado al co-
legiado.

La gestion colegial abarca desde la atencion
presencial, telefonica y telematica, hasta la
tramitacion de cuotas, inscripciones forma-
tivas, expedicion de carnés y placas identifi-
cativas, asi como la gestion de certificacio-
nes y documentacion oficial.

Durante 2025 se ha mantenido el horario
ampliado de atencion continuada, de 8:30 a
18:00 horas ininterrumpidamente, reforzan-
do el compromiso institucional con la acce-
sibilidad y la excelencia en el servicio.
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Los tramites colegiales pueden realizarse de
forma digital a traves de la web corporativa
(coem.org.es), consolidando el modelo de
ventanilla Unica digital.

Asimismo, el Colegio ofrece asesoramiento
profesional especializado, tanto desde el am-
bito juridico —a través de los asesores cole-
giales— como mediante la Comision de Ejer-
cicio Profesional y la Comision Deontologica.

Colegiacion telematica

Durante 2025, el COEM ha consolidado su
modelo de gestion digital, reforzando la ac-
cesibilidad, la agilidad administrativa y la ex-
periencia del colegiado.

El proceso de colegiacion puede realizarse
integramente online a traves de la sede elec-
tronica del Colegio.

El sistema permite la carga segura de docu-
mentacion academica, identificacion perso-
nal y certificados obligatorios, asi como el
abono de tasas mediante pasarela de pago
segura. Este modelo ha agilizado los proce-
dimientos administrativos, eliminado des-
plazamientos innecesarios y optimizado los
tiempos de alta colegial.

Carné digital

Todos los colegiados disponen del carmné di-
gital del COEM, disponible en formato PDF y
PKPASS, compatible con dispositivos 10S y
Android.

Esta herramienta facilita la acreditacion pro-
fesional inmediata y refuerza el proceso de
digitalizacion institucional iniciado en ejerci-
cios anteriores.

El carné digital se encuentra activo en el 96%
de los colegiados, reforzando la identidad
profesional y la modernizacion institucional.
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Servicios de asesoramiento
profesional

Traspaso de clinicas familiares

Servicio gratuito y especializado de aseso-
ramiento en procesos de transicion gene-
racional en clinicas dentales familiares, en
colaboracion con despachos profesionales
expertos en consultoria estratégica, planifi-
cacion juridica y fiscal.

Este servicio responde a una necesidad cre-
ciente en el sector, garantizando continuidad
empresarial y seguridad juridica.

Asesoria fiscal

El COEM ofrece asesoramiento fiscal per-
sonalizado y gratuito en sede colegial, faci-
itando orientacion especializada en materia
tributaria y planificacion economica.

Asesoria juridica y laboral

El Colegio dispone de asesoria juridica insti-
tucional y de un servicio de atencion directa
al colegiado en cuestiones legales y labora-
les, reforzando la proteccion profesional del
colectivo.

Departamento Internacional Profe-
sional (DIP)

El Departamento Internacional Profesional
asesora a los colegiados interesados en de-
sarrollar su actividad fuera de Espafia o cur-
sar formacion de posgrado internacional.

Durante 2025 se ha mantenido actualizada
la guia de destinos profesionales, disponi-
ble en formato digital e impreso, que recoge
requisitos legales, documentacion, homolo-
gaciones, idiomas y datos de interés de los
principales paises de destino.
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El DIP organiza asimismo seminarios infor-
mativos y cursos de inglés y francés odon-
toldgico, facilitando la movilidad profesional
en un entorno globalizado.

Ayudas al colegiado

El Colegio gestiona ayudas sociales destina-
das a colegiados en situacion de desempleo,
enfermedad o maternidad/paternidad.

La devolucion de cuota en casos de desem-
pleo continua siendo una medida aproba-
da por la Asamblea General, reafirmando el
compromiso solidario de la institucion con
SUS miembros.

Receta electronica y sistemas de
prescripcion

El Colegio ofrece gratuitamente a sus cole-
giados el sistema de Receta Médica Privada
Electronica (REMPe), que simplifica la pres-
cripcion, garantiza la trazabilidad y refuerza
la seguridad juridica.

Asimismo, se mantiene la disponibilidad de
receta tradicional en formato PDF/XML para
descarga directa.

Herramientas y productos profesio-
nales

El COEM pone a disposicion del colegiado
soluciones especificas que facilitan la ges-
tion clinica y el cumplimiento normativo:

- Carpeta "Documentacion en la clinica
dental’

- Firma electronica

- Software de gestion clinica GES COEM

- DOC COEM

- Video institucional para salas de espe-
ra

» Servicio WEB COEM para clinicas
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Seguros y proteccion profesional

El Colegio mantiene acuerdos colectivos que
permiten a los colegiados acceder a condi-
ciones ventajosas en:

- Seguro de Responsabilidad Civil Pro-
fesional

- Seguro de clinica

- Seguro de hogar

- Seguro de automovil

- Seguro de baja laboral

+ Seguro de salud

- Seguro de vida

- Servicios de prevencion de riesgos la-
borales

Estas coberturas refuerzan la proteccion in-
tegral del profesional y su entorno familiar.

Programa Amigos COEM

La iniciativa Amigos COEM continda forta-
leciendo el vinculo con estudiantes y pro-
fesionales del sector dental no colegiados,
formentando la integracion, la formacion y la
participacion en actividades institucionales
bajo el lema "Unidos somos mas”.

Ofrece acceso a contenidos digitales, forma-
cion especifica, publicaciones y actividades
culturales.

Enfoque estratégico 2025

El ejercicio 2025 ha estado marcado por tres
ineas estratégicas:

- Digitalizacion total de la experiencia
colegial

- Automatizacion, trazabilidad y simpli-
ficacion administrativa

- Refuerzo de la defensa profesional

- Mayor interlocucion  institucional 'y
proteccion juridica activa

- Formacion orientada a competitividad

- Integracion de tecnologia, gestion vy
excelencia clinica.
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v Ve

ASESORIA JURIDICA

El Colegio ha mantenido durante el gjercicio
2025 su compromiso con la defensa vy el
apoyo integral a los colegiados a traves del
Servicio de Asesorfa Juridica, consolidado
COMo una herramienta esencial.

Este servicio ha proporcionado orientacion
y asistencia especializada en materias di-
rectamente relacionadas con el gjercicio de
la profesion odontoldgica, abordando con-
sultas en ambitos como la responsabilidad
profesional, la normativa sanitaria, las re-
laciones laborales, la gestion de clinicas, la
proteccion de datos o los procedimientos
administrativos.

La asesoria juridica ha permitido a los cole-
giados resolver dudas y afrontar situaciones
complejas con mayor seguridad, facilitando
la correcta interpretacion del marco norma-
tivo vigente y contribuyendo a la prevencion
de conflictos legales.

Asimismo, el servicio ha desempefiado un pa-
pel relevante en la revision de documentacion,
la elaboracion de informes vy el apoyo en la
toma de decisiones, siempre desde una pers-
pectiva de rigor técnico y confidencialidad.

A'lo largo del ano, se ha observado una ten-
dencia creciente en la demanda de este ser-
vicio, lo que pone de manifiesto su utilidad
y valor afadido para el ejercicio profesional,
especialmente en un entorno normativo
cada vez mas exigente.

CEP (Comision Ejercicio Profesional) 549
Impago/cierre 72
Intrusismo il

Laboral/autonomos 642
Licencias 612
Proteccion de datos 126
Problema dentista/protésico/paciente 581
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ELCOEM « COLEGIADOS «

VENTANILLA UNICA

El Colegio continla apostando por el fortale-
cimiento de este servicio, con el objetivo de
seguir ofreciendo una atencion agil, especia-
lizada y adaptada a las necesidades de los
colegiados.

Vé

VENTANILLA UNICA

La Ventanilla Unica del Colegio contintia con-
solidandose como un canal fundamental
para facilitar la relacion entre los colegiados,
los ciudadanos v la institucion, garantizando
el acceso agil, transparente y permanente a
la informacion y a los servicios colegiales.

A través de este servicio, accesible de for-
ma telematica, se permite la realizacion de
numerosos tramites administrativos  sin
necesidad de desplazamiento, tales como
solicitudes de colegiacion, emision de certifi-
cados, actualizacion de datos profesionales
0 consulta de informacion relevante sobre el
gjercicio de la profesion.

VENTANILLA UNICA
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FORMACION « EMPLEO Y TABLON

La Ventanilla Unica contribuye de manera
decisiva a la simplificacion de procedimien-
tos y a la mejora de la eficiencia administra-
tiva, reduciendo tiempos de gestion y favo-
reciendo una atencion mas rapida vy eficaz.

Asimismo, este canal refuerza los principios
de transparencia institucional, al poner a
disposicion de los usuarios informacion ac-
tualizada sobre la organizacion colegial, nor-
mativa aplicable, memoria de actividades y
otros contenidos de interés publico.

Durante el gjercicio 2025 se ha mantenido
una alta utilizacion de los servicios digitales
por parte de los colegiados, en linea con el
proceso de transformacion digital del Cole-
gio, consolidando la Ventanilla Unica como
una herramienta clave en la modernizacion
de la gestion y en la mejora continua de Ia
calidad del servicio.

El Colegio seguira impulsando el desarrollo
y la mejora de este canal, con el objetivo de
ampliar sus funcionalidades y adaptarlo a
las necesidades cambiantes de los colegia-
dos y de la sociedad.
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ATENCION AL
COLEGIADO

La atencion al colegiado constituye uno de
los pilares fundamentales de la actividad del
Colegio, orientada a ofrecer un servicio cer-
cano, agil y eficaz que dé respuesta a las ne-
cesidades del colectivo profesional.

Durante el ejercicio 2025, el Colegio ha man-
tenido un alto nivel de atencion personali-
zada, gestionando consultas y solicitudes a
traves de distintos canales, tanto presencia-
les como telematicos, garantizando en todo
momento la accesibilidad vy la calidad en el
servicio.

La atencion prestada ha abarcado una
amplia variedad de cuestiones relaciona-
das con la actividad profesional, incluyen-
do tramites colegiales, informacion admi-
nistrativa, asesoramiento sobre servicios

by llustre Colegio Oficial de Odontélogos y
[A-k] Estomatélogos de la I* Region

ELCOEM COLEGIADOS « VENTANILLA UNICA

Actualidad COEM

FORMACION +
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disponibles y apoyo en la resolucion de
incidencias.

El progresivo impulso de los canales digita-
les ha permitido optimizar los tiempos de
respuesta y facilitar la interaccion con los
colegiados, sin detrimento de la atencion
directa, que continda siendo un elemento
clave para aguellos casos que requieren un
trato mas personalizado.

Asimismo, el Colegio ha seguido trabajando
en la mejora continua de sus procesos de
atencion, con el objetivo de reforzar la satis-
faccion de los colegiados y adaptar los servi-
Cios a sus necesidades, en un entorno cada
vez mas dinamico y exigente.

El compromiso con la excelencia en la aten-
cion al colegiado se mantiene como una
prioridad estratégica, contribuyendo al for-
talecimiento del vinculo entre la institucion y
sus profesionales.

EMPLEO Y TABLON COMPROMISO SOCIAL  «

PUBLICACIONES
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Formacion y Desarrollo Profesional

La formacion continua constituye un eje estratégico fundamental para el Colegio, orientado a
garantizar la actualizacion permanente de conocimientos y competencias de los colegiados en

un entorno profesional en constante evolucion.

~omision Cientif

Durante el gjercicio 2025, la Comision Cien-
tifica ha desarrollado una intensa actividad
formativa, con un total de

35

ACTIVIDADES vy

3.345

ASISTENTES,

consolidando su compromiso con la excelen-
cia y el desarrollo profesional del colectivo.

 Cursos impartidos

A'lo largo del afio se han organizado

5

CURSOS,
que han contado con la participacion de

245

ASISTENTES.

Estas acciones formativas han estado orien-
tadas a la actualizacion de conocimientos
clinicos y técnicos, asi como a la mejora de
la gestion profesional, con un enfoque prac-
tico y aplicado.

« Jornadas cientificas/
conferencias

Bajo el formato de conferencias y jornadas,
se han llevado a cabo

26

ACTIVIDADES,
con una destacada participacion de

2.717

ASISTENTES.

Estas sesiones han abordado temas de ac-
tualidad cientifica y profesional, favorecien-
do el intercambio de conocimiento vy la difu-
sion de buenas practicas entre colegiados.
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 Formacion online

La formacion en modalidad online ha segui-
do consolidandose como una herramienta
clave, facilitando el acceso a contenidos for-
mativos de calidad con mayor flexibilidad.
Este formato ha permitido ampliar el alcan-
ce de las actividades y adaptarse a las nece-
sidades del colectivo, favoreciendo la conci-
liacion con la actividad profesional.

* Participacion y valoracion

La participacion global en las actividades
formativas ha sido muy significativa, alcan-
zando un total de

3.345

ASISTENTES,

lo que refleja el alto grado de implicacion del
colectivo con la formacion continua.
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Cabe destacar, asimismo, la realizacion de

4

TALLERES
PRACTICOS
CON

83

ASISTENTES,

caracterizados por su formato de plazas Ii-
mitadas, que permiten una formacion mas
personalizada y especializada.

La valoracion general de las actividades ha
sido muy positiva, destacando especialmen-
te la calidad de los contenidos, el nivel de los
ponentes y la aplicabilidad practica de la for-
macion recibida.

El Colegio reafirma su compromiso con la
mejora continua de la oferta formativa, con
el objetivo de seguir proporcionando progra-
mas de alto nivel que contribuyan al desarro-
lo profesional y a la excelencia en el gjercicio
de la odontologia.
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El Colegio de Odontologos y Estomatologos
de la | Region (COEM) celebrd en febrero
la séptima edicion de su Congreso Bienal,
una cita que cada dos afos redne a mas de
2.000 profesionales del sector dental.

A'lolargo de jornaday media de congreso se
han sucedido los 10 blogues de contenido
en los que los ponentes, en un formato in-
novador, han presentado sus propuestas en
charlas de 15 minutos con debate posterior
con moderador. Diagnostico radiolégico, Im-
plantologia, Desgaste dentario, Alineadores,
Blangueamientos, Hipomineralizacion Incisi-
vo Molar (MIH), Tratamiento de la enferme-
dad periiplantaria, Endodoncia, Materiales
restauradores y Gestion.

La sala 360 presentd un variado programa
formativo que trataba temas tan diversos
como acido hialuronico, toxina botulinica,
hilos tensores y competencias y limites en
Odontologia, la obtencion de neuronas a tra-

vés de los dientes de leche, el flujo clinico
para la produccion de los alineadores in-offl-
ce, etc. La directora general de Inspeccion de
la Comunidad de Madrid, Pilar Jimeno, fue
una de las colaboraciones destacadas en
la charla sobre las inspecciones de clinica.
Ademas, dentro de la buena relacion exis-
tente entre el COEM vy el Colegio de Farma-
céuticos de Madrid (COFM), se presento la
ponencia ‘Odontologia y Farmacia’, para unir
sinergias y combatir la resistencia antibioti-
ca y los errores mas frecuentes en la pres-
cripcion de medicamentos; en la que partici-
po el presidente del COFM Manuel Martinez
del Peral.

Por primera vez en la historia del Congreso
COEM, los médicos del SERMAS asistieron
a la cita. Para ellos se prepard una sala es-
pecial, fruto de la union entre el Colegio vy la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid. Con el titulo de "Patologias sistemi-
cas y salud bucodental” se presento el abor-
daje de la salud mediante un enfoque multi-
disciplinar en el cuidado de los pacientes. La
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Dra. Rosario Azcutia Gomez, gerente asis-
tencial de Atencion Primaria, dio la bienve-
nida al acto, que contd con la participacion
del Dr. Jose Enrigue Villares, director tecnico
de Procesos Asistenciales, gerencia adjunta
de Asistencia Sanitaria SERMAS, entre otros
ponentes odontdlogos y medicos.

Dentro de las actividades del 7° Congreso
COEM la Dra. Beatriz Lahoz, coautora del li-
bro y expresidenta del Colegio de Dentistas
de Navarra, presento la publicacion "Cine,
dentistas y dientes” y se obsequid con un
ejemplar a todos los asistentes al Congreso.

Las principales empresas de la industria
dental nacional e internacional apoyaron el
Congreso COEM con su presencia en la ex-
posicion comercial y patrocinio. Asimismo,
organizaron sendos talleres practicos que
completaron la oferta formativa. Musica
en directo, cocteles tematicos, paseo de la
fama, alfombra roja, galeria de fotos, con-
cursos 'y sorteos.. Un congreso de cine para
la Odontologia que una edicion mas ha sido
todo un éxito.
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Ademas, el Colegio a traves de su Funda-
cion, completa la oferta formativa con un
programa de actividades que abarca mas
alla del mero conocimiento cientifico y que
busca ofrecer al profesional, toda una gama
de opciones que le permitan completar sus
conocimientos para adaptarse a las exigen-
cias del mercado laboral actual. Cursos

de emergencias en las clinicas, Direccion de
radiodiagnostico, cursos de RCP y uso de
desfibrilador y cursos de venopuncion, son
los mas destacados.
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Comunicacion y campanas

Servicio de publicaciones

colegiales

La comunicacion entre el Colegio y sus cole-
giados continua siendo un pilar estratégico
para el correcto funcionamiento de la institu-
cion. Garantizar que los profesionales esten
informados de la actualidad colegial, univer-
sitaria y del entorno laboral contribuye a re-
forzar la cohesion del colectivo vy la calidad
del gjercicio profesional.

Para ello, el COEM mantiene un ecosiste-
ma de comunicacion multicanal que integra
la pagina web corporativa, el boletin digital
semanal, la presencia activa en redes so-
ciales —Facebook, X (antes Twitter), Insta-
gram, YouTube y TikTok— v el canal oficial
de WhatsApp. Estos canales permiten una
difusion aqgil, segmentada y adaptada a los
nuevos habitos de consumo de informacion.

Nueva guia de salud
bucodental para la
poblacién mayor

Puedes descargatela en la web del COEM o
conseguir ejemplares impresos para tus pacientes.
Inférmate en coem.org.es

~ientifica Dental

Desde su fundacion en 2004, Cientifica Den-
tal se ha consolidado como una publicacion
de referencia en el ambito de la odontoesto-
matologia en Espafa. Su progresiva indexa-
cion en bases de datos v repertorios cienti-
ficos de prestigio ha reforzado su visibilidad
y reconocimiento dentro de la comunidad
cientifica.

Publicar en Cientifica Dental supone un valor
anadido para los autores, al tratarse de una
revista indexada que garantiza la calidad vy
difusion de los trabajos. Este logro es fruto
del compromiso de la Comision Cientifica,
cuya labor resulta esencial para mantener el
rigor editorial y la seleccion de contenidos de
actualidad.

Asimismo, se observa una creciente implica-
cion de los colegiados, especialmente de los
profesionales mas jovenes, reflejada en el
Incremento sostenido de trabajos recibidos
para su evaluacion.

De periodicidad cuatrimestral, la revista in-
cluye articulos originales, casos clinicos,
revisiones bibliograficas, actualizaciones vy
material grafico clinico. Ademas, continla
incentivando la produccion cientifica me-
diante la concesion anual de premios a la
Mejor Primera Publicacion, al Mejor Articulo
Cientifico y al Mejor Caso Clinico. La revista
esta disponible en formato digital.
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La pagina web del COEM se mantiene como
el principal canal de informacion y servicio
para el colegiado. Su estructura, orientada a
la usabilidad, facilita el acceso a contenidos
clave como la Bolsa de Empleo, la oferta for-
mativa o la Ventanilla Unica.

Destaca especialmente la seccion "Tu clinica
al dia”, que centraliza documentacion esen-
cial para la practica clinica: protocolos, guias,
materiales informativos y recursos admi-
nistrativos. Este espacio continua evolucio-
nando para adaptarse a las necesidades del
profesional, ofreciendo herramientas actua-
lizadas y de facil acceso.

La web, plenamente responsive, garantiza
una experiencia de navegacion optima des-
de cualquier dispositivo. Ademas, incorpora
un repositorio de noticias y un sistema de
busqueda mejorado, lo que facilita la locali-
zacion de contenidos tanto para colegiados
COMO para pacientes y equipos clinicos.

Wl X[l snse
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Biblioteca Virtual /
Dlicac i

La Biblioteca Virtual del COEM se ha con-
solidado como uno de los servicios digita-
les mas utilizados por los colegiados. Este
recurso proporciona acceso a una amplia
base de datos de publicaciones cientificas
del sector, favoreciendo la actualizacion con-
tinua de conocimientos y el desarrollo profe-
sional.

Bolsadetrabajo
La Bolsa de Trabajo colegial sigue siendo
una herramienta fundamental para la inter-
mediacion laboral dentro del sector. A traves
de la web, los usuarios pueden consultar y
publicar ofertas y demandas de empleo,
tanto para odontologos como para personal
auxiliar.

El sistema permite realizar busquedas filtra-
das por especialidad, ubicacion y otros crite-
rios, facilitando el encuentro entre profesio-
nales y clinicas de manera agil y eficaz.

“l boletn de los vi

El boletin digital semanal continda siendo
uno de los principales canales de comunica-
cion directa con los colegiados. Distribuido
cada viernes, recoge las noticias mas rele-
vantes, asi como informacion sobre cursos,
jornadas y congresos.

De forma puntual, se elaboran ediciones
extraordinarias para comunicar asuntos de
especial interés o eventos destacados, refor-
zando asf la inmediatez y eficacia de la co-
municacion institucional.
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Redes sociales
El COEM mantiene una presencia activa en
redes sociales, consolidandose como un
canal clave para la difusion de informacion
tanto a colegiados como a la ciudadania. A
traves de sus perfiles institucionales, el Cole-
gio comparte contenidos informativos, for-
mativos y de sensibilizacion, adaptando el
mensaje a cada plataforma y ampliando su
alcance.

Canal COEM WhatsApp

El canal oficial de WhatsApp se aflanza
COMO una Vvia directa e inmediata para la di-
fusion de noticias y avisos relevantes. Este
servicio permite mejorar la rapidez en la co-
municacion y reforzar la conexion con los
colegiados mediante un formato accesible y
de uso cotidiano.

Campanas
Ao largo de 2025, el COEM, a través de su
Fundacion, ha continuado desarrollando una
intensa actividad en el ambito de la promo-
cion de la salud bucodental y la sensibiliza-
cion de la poblacion. Estas camparias tienen
como objetivo principal fomentar habitos
saludables, prevenir patologias orales vy re-
forzar el papel del odontdlogo como profe-
sional sanitario de referencia.
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2 de abril

¢Sabias que 1de cada 100
personas es autista?

Entre las iniciativas mas destacadas del ano
se encuentra la XIV Semana de la Salud Oral,
celebrada bajo el lema "Cuidar tu boca abre
la puerta de tu salud’. Esta accion, ya conso-
lidada dentro del calendario anual, se acom-
pano de la difusion de material informativo
dirigido a la poblacion general, contribuyen-
do a mejorar el conocimiento sobre la rela-
cion entre salud oral y salud general.

Asimismo, durante 2025 se han desarrolla-
do diversas camparias de comunicacion en
radio, centradas en aspectos clave de la sa-
lud bucodental. Estas campanas han abor-
dado tematicas de gran interés para la ciu-
dadania, como el cuidado de las encias, 10s
tratamientos de blanqueamiento dental, los
traumatismos dentales y la ortodoncia, con
el objetivo de ofrecer informacion rigurosa y
combatir la desinformacion.

Durante el periodo estival, se puso en marcha
una campafa especifica de verano, orienta-
da a concienciar sobre los cuidados buco-
dentales en esta época del afio, incidiendo
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en la prevencion y en el mantenimiento de
habitos saludables.

En el ambito de la educacion para la salud,
se han impulsado iniciativas dirigidas a co-
lectivos especificos. Destaca el programa
de salud bucodental para la poblacion ma-
yor, enfocado en la prevencion y el mante-
nimiento de la salud oral en este grupo, asi
como la elaboracion de la Guia de salud bu-
codental para pacientes con trastorno del
espectro autista (TEA), un recurso que faci-
lita la atencion odontologica adaptada a las
necesidades de estos pacientes y mejora su
experiencia en la consulta.

A través de todas estas acciones, el COEM
refuerza su compromiso con la sociedad,
promoviendo la educacion sanitaria, la pre-
vencion y el acceso a informacion veraz y de
calidad en materia de salud bucodental.
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La radio continua siendo un canal estratégi-
co dentro de las acciones de comunicacion
del COEM Y FCOEM, por su capacidad de
alcance y penetracion en la poblacion gene-
ral. A través de este medio, el Colegio y su
Fundacion refuerzan su labor divulgativa y
de concienciacion en materia de salud buco-
dental, trasladando mensajes claros, riguro-
sos y de interés publico.

Durante 2025 se han desarrollado diver-
sas campanas radiofonicas centradas en
la promocion de habitos saludables y en la
prevencion de patologias orales. Entre los te-
mas abordados destacan el cuidado de las
encias, los tratamientos de blangueamiento
dental, la actuacion ante traumatismos den-
tales y la importancia de la ortodoncia, asi
como recomendaciones especificas en el
periodo estival.

Estas campafas permiten amplificar el al-
cance de las iniciativas del Colegio, contri-
buyendo a mejorar el conocimiento de la
poblacion y a posicionar al COEM como una
fuente de informacion fiable y de referencia
en el ambito de la salud bucodental.
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Podcast

En 2025, el COEM ha incorporado el formato
podcast como una nueva via de comunica-
cion y divulgacion, adaptandose a los nue-
vOs habitos de consumo de contenidos y
reforzando su estrategia digital.

Durante este afio se han puesto en marcha
dos lineas de podcast diferenciadas. Por un
lado, ‘Formacion en corto’, centrado en con-
tenidos cientificos vy clinicos de interés para
los profesionales de la Odontologia, con un
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enfoque practico y actualizado. Por otro,
‘COEM en corto’, orientado a la actualidad
colegial y a temas de interés general, con el
objetivo de acercar la actividad institucional
a los colegiados de una manera agil y acce-
sible.

Ambos poddcast estan disponibles en las
principales plataformas (Youtube, Spotify,
lvoox y Apple Podcast), lo que facilita su ac-
Ceso en cualquier momento y lugar, y contri-
buye a ampliar el alcance de los contenidos
del Colegio.
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Reuniones, convenios y actos colegiales

A'lo largo de 2025, el COEM ha desarrollado
una intensa actividad institucional, marcada
por la celebracion de encuentros profesio-
nales, jornadas formativas, actos institucio-
nales y la consolidacion de alianzas estra-
tégicas con entidades del ambito sanitario,
academico y social.

Acto de bienvenida de

nuevos colegiados

El COEM dio la bienvenida a los nuevos pro-
fesionales incorporados durante el ano, en
un acto institucional orientado a facilitar su
integracion en la vida colegial

Dia de las Profesi

El Colegio participo en esta jornada celebra-
da en Madrid y organizada por Union Inter-
profesional (UICM), acercando la profesion
odontologica a la ciudadania y poniendo en
valor su papel sanitario.
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DiadelMayor

El COEM reafirmo su compromiso con la po-
blacion mayor, promoviendo la importancia
del cuidado de la salud bucodental en este
colectivo.

oficial de odonttiogos.
e e e
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Recepcion del sello
Madrid Excelente

El Colegio recibio el sello de calidad que en-
trega la Comunidad de Madrid al COEM en
reconocimiento a la excelencia en la gestion,
el compromiso social y la mejora continua
de esta institucion.

Foro de inspecciones de
clinica

Encuentro profesional centrado en el ana-
lisis de los procesos de inspeccion, con el
objetivo de aportar claridad y apoyo a los
colegiados. Se trataron los aspectos mas
frecuentes que la inspeccion de centros sa-
nitarios revisa al realizar una visita a una cli-
nica dental.
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Jornada para estudiantes
ntologi

Sesion dirigida a futuros profesionales,
orientada a acercarles la realidad del ejerci-
cio clinicoy el papel del Colegio.

Il Jornadas de salud
bucodental en Atencion
Primaria

Segunda edicion de este encuentro, que re-
fuerza la colaboracion entre odontologia vy
Atencion Primaria.

Jornada de buenas
practicas en Atencion
Primaria

Espacio de intercambio de experiencias vy
conocimiento entre profesionales, centrado
en la mejora de la practica asistencial.
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Renovacion del acuerdo
con la Fundacion
Jiménez Diaz

El COEM renovo su colaboracion con esta

institucion sanitaria, fortaleciendo la coope-
racion en ambitos de interes comun.

Renovacion del acuerdo
con la Universidad
Alfonso X el Sahio

Continuidad del compromiso conjunto en
materia de formacion y desarrollo profesio-
nal.
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Reunion con la
Asociacion Espanola
ContraelCancer

Encuentro de trabajo para explorar vias de
colaboracion en prevencion y conciencia-
cion.

T T
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Reunion con la Fundacion

V4

Avances en posibles lineas de actuacion
conjunta en el ambito de la investigacion y
la salud.
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Reunion con el grupo

Gredos SanDiego

Colaboracion con el ambito educativo para
fomentar la educacion en salud bucodental.

Reunion con ONG en
Nepal

Intercambio orientado a apoyar iniciativas
de cooperacion internacional en salud oral.

Reunion del grupo de
trabajo de la Semana de
laSaludOral

Coordinacion y planificacion de una de las
principales camparias de sensibilizacion del
Colegio.
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Reunion con el grupo de

trabajo sobre TEA

Avances en la mejora de la atencion odonto-
l0gica a pacientes con trastorno del espec-
tro autista.

La Fundacion del Colegio de Odontologos y
Estomatodlogos de Madrid (FCOEM) entrego
sus premios en la tradicional gala de navi-
dad, celebrada en la sede colegial. Este acto
se celebra cada ano para agradecer a las co-
misiones, empresas, medios e instituciones
su colaboracion con el Colegio.
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Premios “Una dilatada trayecto-
ria profesional”

Aurora Herraiz Aguila. Directora de Res-
ponsabilidad Social de la Fundacién Jimé-
nez Diaz.

Su labor ha impulsado numerosos pro-
yectos que integran la humanizacion de la
asistencia, el apoyo a los pacientes y sus
familias, la promocion de la salud vy la co-
laboracion con entidades sociales. Gracias
a su liderazgo, la Fundacion Jiménez Diaz
ha reforzado su papel como un centro
hospitalario que no solo ofrece excelencia
clinica, sino tambien un firme compromi-
so con la comunidad y con los valores que
dignifican la atencion sanitaria. Aurora He-
rraiz se ha distinguido por su capacidad
para construir alianzas, promover iniciati-
vas solidarias y desarrollar programas gue
ponen a la persona en el centro. Su vision
integradora y su vocacion de servicio han
contribuido de manera decisiva a que la
responsabilidad social de la institucion sea
hoy un referente dentro del ambito hospi-
talario.
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José Enrique Villares Rodriguez. Director
técnico de Procesos Asistenciales de la
Gerencia Adjunta de Asistencia Sanitaria
del Servicio Madrilefo de Salud.

Un profesional cuya trayectoria se ha con-
vertido en un referente en la gestion sanita-
riay enla mejora de los procesos asistencia-
les de nuestra Comunidad. Destaca su papel
decisivo como artifice de los convenios que
el Colegio mantiene firmados con la Conse-
jeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
tanto el convenio de atencion dental infantil
como el convenio destinado a los mayores
de 80 anos. Su implicacion directa ha per-
mitido consolidar modelos de colaboracion
que benefician de manera muy significativa
a la poblacion y que refuerzan el papel de Ia
salud bucodental en el conjunto del sistema
sanitario.

Premios “A la entrega y
generosidad”

Dare Karunamaya Foundation Nepal.

Esta asociacion trabaja desde hace arios
para mejorar la calidad de vida de comunida-
des desfavorecidas en Nepal, desarrollando
proyectos centrados en la salud, la educa-
cion y el apoyo social. Su dedicacion a quie-
nes mas o necesitan, especialmente a ninos
y familias en situacion de extrema dificultad,
demuestra una vocacion verdadera de servi-
cio y una sensibilidad extraordinaria ante Ia
realidad de quienes carecen de |o esencial.

Fundacion Cris contra el Cancer.

A lo largo de su trayectoria, CRIS contra el
Cancer ha demostrado gue la investigacion
es la via mas solida para avanzar hacia tra-
tamientos mas eficaces y para ofrecer espe-
ranza real a quienes se enfrentan a un diag-
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nostico oncologico. Su impulso constante
a proyectos de vanguardia, unidades de in-
vestigacion clinica y programas destinados
a jovenes investigadores ha contribuido de
manera decisiva al progreso cientifico en
nuestro pals.

Premios “Al fomento de la
salud oral”

Grupo Casablanca.

Ha entendido desde el principio que la salud
bucodental es un pilar fundamental para la
calidad de vida en la tercera edad. Su implica-
cion activa en la mejora de la atencion odon-
tologica, facilitando el acceso a revisiones,
cuidados preventivos y entornos que favo-
recen la salud, refleja una voluntad firme de
poner a las personas en el centro de su labor.

Gredos San Diego Cooperativa.

Destaca por su firme apuesta por la forma-
cion integral del alumnado, promoviendo no
solo el desarrollo acadéemico, sino tambien
la responsabilidad, la creatividad vy la con-
ciencia social. Su modelo cooperativo, uni-
co y ejemplar, ha permitido que docentes,
familias y estudiantes formen parte activa
de un proyecto compartido que coloca a la
persona en el centro. Su implicacion en ini-
Ciativas orientadas a la salud vy al bienestar,
asi como su sensibilidad hacia proyectos
que favorecen la convivencia, la inclusion y
el crecimiento personal, refuerzan el valor de
SuU aportacion a la sociedad. Por todo ello, y
en reconocimiento a su trayectoria, dedica-
cion y compromiso con la educacion y con
los valores que inspiran una sociedad mejor,
es para nosotros un placer conceder este
premio al Colegio Gredos San Diego — Coo-
perativa.
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iSanidad.

Medio digital de referencia en el ambito sa-
nitario, cuya labor informativa se ha con-
solidado como esencial para profesionales,
instituciones y ciudadanos interesados en la
actualidad del sector salud. Con un enfoque
riguroso, plural'y comprometido, iSanidad se
ha convertido en una plataforma que aporta
claridad, analisis y vision en un entorno infor-
mativo cada vez mas complejo. Su trayecto-
ria destaca por la calidad de sus contenidos,
la seriedad en el tratamiento de la informa-
cion vy la capacidad para acercar al publico
debates relevantes que afectan al futuro de
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nuestro sistema sanitario. Ademas, su cons-
tante apoyo a iniciativas que promueven la
prevencion, la formacion y la mejora de la sa-
lud publica demuestra un compromiso firme
con el progreso y el bienestar de la sociedad.

Premio del Banco de
i I rid

Reconocimiento a la implicacion del COEM
en iniciativas solidarias y de apoyo a colecti-
vOs vulnerables.
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7.

Economia y Gestion
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INFORME DE AUDITORIA'Y CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
DEL EJERCICIO CERRADO A31 DE DICIEMBREDE 2025

Balance abreviado al 31 de diciembre de 2025y 2024

ACTIVO NOTA 2025 2024

ACTIVO NO CORRIENTE 7.714.035,08 6.819.945,98
Inmovilizado intangible 5 26.643,75 41.560,39
Inmovilizado material 6 5.331.257,42 5.401.756,29
Inversiones inmobiliarias 7 324.628,15 345.123,54
Inversiones financieras a largo plazo 9 2.031.505,76 1.031.505,76
ACTIVO CORRIENTE 1.792.716,35 2.651.708,70
Existencias 9 3.300,00 0,00
Deudores y otras cuentas a cobrar 9 162.364,16 133.753,49
Inversiones financieras a corto plazo 9 500.150,00 0,00
Administraciones Publicas 10 0,00 0,00
Efectivo y otros activos liquidos 9 1.066.495,23 2.421.868,20
Ajustes periodificacion 9 60.406,96 96.087,01

TOTAL ACTIVO 9.506.751,43 9.471.654,68
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 2025 2024

PATRIMONIO NETO 6.305.797,25 5.962.222,27
Fondos propios 11 6.305.797,25 5.962.222,27
Fondo Social 5.962.222,27 5.614.091,21
Excedente del ejercicio 343.574,98 348.131,06
PASIVO NO CORRIENTE 2.543.005,04 2.874.848,90
Deudas a I/p con entidades de crédito 2.525.460,04 2.830.986,40
Otros pasivos financieros a largo plazo 17.545,00 43.862,50
PASIVO CORRIENTE 657.949,14 634.583,51
Acreedores y otras cuentas a pagar 185.064,57 180.225,17
Deudas a c¢/p con entidades de crédito 307.402,55 308.632,60
Otros pasivos financieros a corto plazo 28.665,87 28.665,87
Administraciones Publicas 10 55.478,66 55.903,13
Pasivo por impuesto corriente 10 52.296,34 26.608,63
Ajustes periodificacion 9 29.041,15 34.548,11

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

9.506.751,43

9.471.654,68

La memoria abreviada adjunta forma parte integrante del balance abreviado a 31 de diciembre de 2025.
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Cuentas de pérdidas y ganancias abreviada correspondientes a los
ejercicios anuales terminados a 31 de diciembre de 2025 y 2024

NOTA 2025 2024

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

Ingresos de la actividad propia 4.013.665,50 3.560.510,26
- Ingresos por Cuotas 12.a) 3.429.677,98 3.131.265,59
- Ingresos por Acciones Colegiales 12.c) 569.774,28 407.766,42
- Ingresos por Servicios Colegiales 12.d) 14.213,24 21.478,25
Gastos por Organos corporativos 12.b) (756.264,35) (742.707,62)
Gastos por Actividades Colegiales (1.235.804,71) (974.043,73)
- Acciones Colegiales 12.¢c) (1.149.643,13) (891.133,67)
- Servicios Colegiales 12.d) (86.161,58) (82.910,06)
Gastos de Gestion Interna: (977.558,49) (880.395,81)
- Personal 12.€) (617.970,44) (581.015,30)
- Servicios Profesionales 12.f) (158.592,38) (154.673,52)
- Suministros, mantenimiento 12.9) (200.995,67) (144.706,99)
:ie('z)r:;csla:(,) r(;ﬁ:::ipa)z:ciones) deterioro y variacién de provi- 9 (43.856,83) (15.673,29)
Tributos (286.009,13) (247.956,14)
Amortizacion del inmovilizado 6 (237.742,27) (252.149,55)
:?::It;r\i;i)"r;)a)g :)esultado por enajenaciones del 6 0,00 (1.899,32)
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 476.429,72 445.684,80
Ingresos financieros 28.445,90 65.315,14
- Terceros 13 28.445,90 65.315,14
Gastos financieros (144.042,59) 194.942,21
- Terceros 13 (144.042,59) (194.942,21)
EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS (115.596,69) (129.627,07)
EXCEDENTES AJENOS A LA EXPLOTACION 14 65.648,80 107.962,22
EXCEDENTE DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS 426.481,83 424.019,95
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (82.906,85) (75.888,89)
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 343.574,98 348.131,06

La memoria abreviada adjunta forma parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias

abreviada correspondiente al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.
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Estado de cambios en el patrimonio neto abreviado
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A) Estado de ingresos y gastos reconocidos de los ejercicios 2025 y 2024

2025 2024

Excedente del ejercicio 343.574,98 348.131,06
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 0,00 0,00
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 0,00 0,00

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

343.574,98

348.131,06

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto abreviado de los ejercicios

2025y 2024

SALDO AL 1 DE ENERO DE 2024

Total ingresos y gastos reconocidos

Fondo Social

5.412.403,87
0,00

Excedente
del ejercicio

201.687,34
348.131,06

Total

5.614.091,21
348.131,06

Aplicacion del excedente del gjercicio 2023

201.687,34

(201.687,34)

0,00

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 5.614.091,21 348.131,06 5.962.222,27
Total ingresos y gastos reconocidos 0,00 343.574,98 343.574,98
Aplicacion del excedente del ejercicio 2024 348.131,06 (348.131,06) 0,00

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

5.962.222,27

343.574,98

6.305.797,25

La memoria abreviada adjunta forma parte integrante del estado de cambios en el patrimonio

neto abreviado correspondiente al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.

Memoria abreviada
correspondiente al
ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de
2025

1. HISTORIA Y ACTIVIDAD
PRINCIPAL DEL COLEGIO

Segun la Real Orden de 27 de mayo de 1930
se cred el ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE

LA PRIMERA REGION (en adelante "el Cole-
gia"), siendo, entre otros, sus principales fI-
nes dentro de su jurisdiccion los siguientes:

- Sumar las actividades de los profesio-
nales Odontologos en servicio de los
altos intereses de la nacion.

- Ostentar la representacion legal de los
profesionales colegiados ante el Esta-
do y sus Organismos, Corporaciones
y Entidades locales particulares, cuan-

do ello sea procedente.

- Defender los derechos y el prestigio de
los Odontologos en general.
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- Perfeccionar la funcion sanitaria de
estos profesionales elevando su nivel
moral, material, cultural y cientifico
dentro del ambito colegial

- Crear, sostener y fomentar (previas
autorizaciones necesarias), obras
de prevision, crédito y consumo v la
creacion del colegio de Huérfanos de
Odontologos. Cuidar de la proteccion
de los huérfanos de los profesionales
Odontdlogos, gjerciendo las funciones
de Patronato que sefiala la legislacion
vigente en el decreto de 26 de julio de
1945 (B.O.E 5 de agosto de 1945).

- Estudiar los problemas creados por el
intrusismo profesional y proceder a la
represion de este.

El “Boletin Oficial del Consejo de Colegios’
sera el unico organo oficial de la profesion,
editandose mensualmente si 1o permiten
las disponibilidades econdmicas, recogien-
dose en €l todas las disposiciones oficiales,
cuestiones profesionales, noticias de interés,
etc. siendo éste distribuido gratuitamente a
todos los Colegios Regionales y colegiados.

El gjercicio econdmico coincide con el ano
natural.

El domicilio social del ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMA-
TOLOGOS DE LA PRIMERA REGION es Ca-
lle Mauricio Legendre 38, Madrid.

Su codigo de identificacion  fiscal

Q2866015G.

es

La Entidad no participa en ninguna otra so-
ciedad, ni tiene relacion alguna con otras en-
tidades con las cuales se pueda establecer
una relacion de grupo o asociada de acuer-
do con los requisitos establecidos en el Art.
47 del Codigo de Comercio y en las Normas
132y 158 de la Tercera Parte del Real Decre-
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to 1514/2007 por el que se aprobo el Plan
General de Contabilidad.

Los miembros actuales de la Junta de Go-
bierno son los que figuran y firman la diligen-
cla de formulacion de las presentes cuentas
anuales, que se incluye al final de estas.

La moneda funcional con la gue opera la em-
presa es el euro. Para la formulacion de los
estados financieros en euros se han seguido
los criterios establecidos en el Plan General
Contable tal y como figura en el apartado 4.
Normas de registro y valoracion.

2. BASES DE PRESENTACION
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales abreviadas se han pre-
parado a partir de los registros contables de
El Colegio, expresadas en euros, y se presen-
tan de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en materia contable al objeto de
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del
gjercicio habidos durante el mencionado
gjercicio.

La Junta de Gobierno del Colegio estima que
las cuentas anuales abreviadas del gjercicio
2025 seran aprobadas por la Asamblea Ge-
neral sin variaciones significativas.

b)Aspectos criticos de la valoracion
y estimacion de la incertidumbre

Para la preparacion de determinadas infor-
maciones incluidas en las presentes cuentas
anuales abreviadas se han utilizado estima-
ciones basadas en hipotesis para cuantificar
algun elemento de estas basandose, cuando
ha sido necesario, en informes de terceros
independientes. Estas estimaciones e hipo-
tesis estan basadas en la mejor informacion
disponible en la fecha de formulacion de las
cuentas anuales abreviadas. Sin embargo,
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dada la incertidumbre inherente a las mis-
mas podrian surgir acontecimientos futuros
gue obliguen a modificarlas en los proximos
gjercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de
forma prospectiva.

b.1) Empresa en funcionamiento

El Colegio ha elaborado sus cuentas anuales
abreviadas bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo
de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el valor de los acti-
VOS 0 Pasivos en el ejercicio siguiente.

c) Elementos recogidos en varias
partidas

Los prestamos recibidos de entidades fI-
nancieras y que tienen vencimiento final a
largo plazo se encuentran clasificados del
siguiente modo: el epigrafe de "Deudas a lar-
go plazo — Deudas con entidades de credito’
del pasivo no corriente del balance incluye
los iImportes con vencimiento a largo plazo,
mientras que el epigrafe de "Deudas a corto
plazo — Deudas con entidades de credito’ del
pasivo corriente del balance incluye los im-
portes con vencimiento a corto plazo.

d) Marco normativo de informacion
financiera aplicado

Las cuentas anuales abreviadas adjuntas
se han formulado aplicando los principios
contables establecidos en el Codigo de Co-
mercio, en el Plan General de Contabilidad,
aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre, el cual desde su publi-
cacion ha sido objeto de varias modifica-
ciones, la ultima de ellas mediante el Real
Decreto 1/2021, de 12 de enero. No hay
ningun principio contable, ni ningun cri-
terio de valoracion obligatorio, con efecto
significativo, que haya dejado de aplicarse
en su elaboracion.
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e) Comparacion de la informacién

A los efectos de la obligacion establecida
en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio
y a los efectos derivados de la aplicacion
del principio de uniformidad y del requisi-
to de comparabilidad, las cuentas anuales
abreviadas correspondientes al gjercicio ter-
minado el 31 de diciembre de 2025 se pre-
sentan junto con las cifras comparativas del
gjercicio anterior. Sin embargo, la Direccion
puede optar por reclasificar algunas parti-
das del ejercicio anterior por importes poco
significativos con el objeto de presentar in-
formacion homogenea.

Las referencias al "gjercicio 2025", conteni-
das en las presentes cuentas anuales abre-
viadas, deben entenderse hechas al “gjerci-
cio anual terminado al 31 de diciembre de
2025"

Asimismo, las referencias al "gjercicio 2024"
deben entenderse hechas al "gjercicio anual
terminado al 31 de diciembre de 2024’ Uni-
camente a efectos comparativos presenta-
mMaos, con cada una de las partidas del ba-
lance abreviado, de la cuenta de perdidas y
ganancias abreviada, del estado de cambios
en el patrimonio neto abreviado y de la me-
moria abreviada, ademas de las cifras del
gjercicio 2025, las correspondientes al gjer-
cicio anterior (2024).

La Sociedad no estaba legalmente obligada
a someter a auditoria las cuentas anuales del
gjercicio 2024 ya que no cumplia los requisi-
tos de tamario para someterse a auditoria
obligatoria. No obstante, las someti¢ a au-
ditoria voluntaria. Por tanto, debe entender-
se gue todas las cifras correspondientes al
gjercicio 2024, que figuran en las presentes
cuentas anuales, estan identificadas como
'no sometidas a auditoria obligatoria’ Cabe
sefalar las mismas circunstancias respec-
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to a las cifras correspondientes al gjercicio
2025, que figuran en las presentes cuentas
anuales, debe entenderse que todas estan
identificadas como ‘no sometidas a audito-
ria obligatoria”.

e.1) Restricciones a la comparabilidad

No existen restricciones a la comparabilidad
de la informacion entre el ejercicio 2025 y el
gjercicio 2024

f) Agrupacion de partidas

En aplicacion del articulo 256 del Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y de acuerdo con las
Normas para la elaboracion de las cuen-
tas anuales contenidas en el Plan General
de Contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 17 de noviembre, algunas
partidas de la Cuenta de Peérdidas y Ga-
nancias Abreviada adjunta se presentan de
forma agrupada con el fin de favorecer la
claridad de dichos estados financieros. La
informacion desagregada se detalla en las
notas de esta memoria abreviada.

g) Importancia relativa

Al determinar la informacion a desglosar en
la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otros
asuntos, el Colegio, de acuerdo con el Mar-
co Conceptual del Plan General de Contabi-
lidad, se ha tenido en cuenta la importancia
relativa en relacion con las cuentas anuales
abreviadas del ejercicio 2025.

3. DISTRIBUCION DEL EXCE-
DENTE DEL EJERCICIO

La Junta de gobierno propondra a la Asam-
blea General Ordinaria, para su aprobacion,
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la siguiente aplicacion del excedente del ejer-
cicio anual terminado a 31 de diciembre de
2025,

A continuacion, se exponen el acuerdo de
aplicacion del excedente de 2024 adoptado
por la Asamblea General Ordinaria en su reu-
nion ordinaria de fecha 24 de junio de 2025,
que fue acorde con los articulos 273 y con-
cordantes de la Ley de Sociedades de Capi-
tal. Asimismo, se presenta la propuesta de
distribucion del excedente del gjercicio 2025
que formula la Junta de Gobierno a la Asam-
blea para su proxima reunion ordinaria:

2025 2024

Basedereparto 34357498 | 348.131,06
Excedente del gjercicio

Total 343.574,98 348.131,06
Aplicacién a: 343574908 | 34813106
A fondo social

Total 343.574,98 348.131,06

4. NORMAS DE VALORACION

A continuacion, se describen los principales
criterios contables aplicados en la prepara-
cion de estas cuentas anuales abreviadas:

a) Inmovilizado
- Intangible

Se valora inicialmente a su coste de adquisi-
cion y, posteriormente, se valora a su coste,
minorado por la correspondiente amortiza-
cion acumulada (en funcion de su vida Util)
y, €N su €aso, por las perdidas por deterioro
que haya experimentado.

Se amortiza mediante el método lineal apli-
cando los siguientes coeficientes, en funcion
de los periodos de vida Util estimados:

Aplicaciones informaticas 33%.
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Los costes de mantenimiento de los siste-
mas informaticos se cargan directamente a
la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada
cuando se incurren.

— Material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado
material estan valorados al precio de adqui-
sicion, neto de su correspondiente amor-
tizacion acumulada y de las pérdidas por
deterioro que se hayan experimentado, in-
cluyendo los gastos adicionales que se pro-
dujeron hasta la puesta en funcionamiento
del bien. En el caso de inmovilizados que
necesiten un periodo de tiempo superior a
un ano para estar en condiciones de uso, se
incluyen en el coste los gastos financieros
de los creditos directamente relacionados
con su adquisicion, devengados antes de la
puesta en condiciones de funcionamiento.

Los costes de ampliacion, sustitucion o me-
jora del activo que aumentan su capacidad o
su vida Util se capitalizan.

Los gastos de mantenimiento y reparacion
se han cargado directamente a la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

La amortizacion se calcula mediante el me-
todo lineal en funcion de la vida Util estimada
de cada elemento.

Los coeficientes de amortizacion utilizados
han sido los siguientes;

Elemento %

Edificios 2,00
Maquinaria e instalaciones 10,00
Mobiliario 10,00
Equipos informaticos 25,00
Otro inmovilizado material 10,00

Las inversiones realizadas que se incorpo-
ran definitivamente a inmuebles arrendados
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se contabilizan como inmovilizado material.
La amortizacion de estos activos inmoviliza-
dos se realiza en funcion del periodo de su
vida util estimada o de la duracion del con-
trato de alquiler del inmueble, considerando
su renovacion, el que resulte inferior.

— Inversiones inmobiliarias

Se trata de activos no corrientes, terrenos
O inmuebles y que se poseen para obtener
rentas y/o plusvalias, en lugar de su uso en
la produccion o suministro de bienes o servi-
cios, o bien para fines administrativos.

Se aplican las mismas normas de registro y
valoracion que para el inmovilizado material.

La amortizacion de las construcciones in-
cluidas en inversiones inmobiliarias se rea-
liza mediante el método lineal considerando
la misma vida util que para el resto de los
edificios y construcciones.

— Correcciones valorativas por de-
terioro de valor del inmovilizado
material, intangible e inversiones
inmobiliarias

En la fecha del balance o siempre que exis-
tan indicios de pérdida de valor, el Colegio
revisa los importes en libros de sus activos
materiales, intangibles e inversiones inmobi-
llarias, para determinar si existen indicios de
que dichos activos hayan sufrido una pérdi-
da por deterioro de valor. Si existe cualquier
indicio, el importe recuperable del activo se
calcula con el objeto de determinar el alcan-
ce de la perdida por deterioro.

El valor recuperable es el valor superior entre
el valor razonable menos el coste de venta y
el valor en uso del activo.

La Junta considera que el valor contable de
estos activos no supera el valor recuperable
de los mismos.
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b) Arrendamientos

Un arrendamiento es cualquier acuerdo, con
independencia de su instrumentacion juridi-
ca, por el que el arrendador cede al arrenda-
tario, a cambio de percibir una suma Uunica
de dinero o una serie de pagos o cuotas, el
derecho a utilizar un activo durante un pe-
riodo de tiempo determinado, con indepen-
dencia de que el arrendador quede obligado
a prestar servicios en relacion con la explo-
tacion o mantenimiento de dicho activo.

Podemos distinguir entre arrendamientos fi-
nancieros y arrendamientos operativos.

— Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento opera-
tivo, la propiedad del bien arrendado y sus-
tancialmente todos los riesgos vy ventajas
que recaen sobre el bien permanecen en el
arrendador.

El Colegio como arrendatario

Al actuar el Colegio como arrendatario, 1os
gastos del arrendamiento se cargan a la
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada
en funcion de su devengo.

El Colegio como arrendador

Los ingresos derivados de los arrendamien-
tos operativos se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada cuando se
devengan. Los costes directos imputables al
contrato se incluyen como mayor valor del
activo arrendado y se reconocen como gas-
to durante el plazo del contrato, aplicando
el mismo criterio utilizado para el reconoci-
miento de los ingresos del arrendamiento.

c) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es un contrato
que da lugar a un activo financiero en una
entidad y, simultaneamente, a un pasivo fI-
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nanciero o a un instrumento de patrimonio
en otra entidad.

c.1) Activos financieros

Un activo financiero es cualquier activo que
sea dinero en efectivo, un instrumento de
patrimonio de otra empresa, © suponga un
derecho contractual a recibir efectivo u otro
activo financiero, 0 a intercambiar activos o
pasivos financieros con terceros en condi-
ciones potencialmente favorables.

A los efectos de presentacion de informa-
cion en las notas de la memoria los activos
financieros se agrupan en las siguientes cla-
ses:

v Instrumentos de patrimonio.
v Valores representativos de deuda.
v Creditos, Derivados y Otros.

Por otra parte, los activos financieros, a efec-
tos de su valoracion, se clasifican en alguna
de las siguientes categorias:

a) Activos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdi-
dasy ganancias.

b) Activos financieros a coste amortiza-
do.

c) Activos financieros a valor razonable
con cambios en el patrimonio neto.

d) Activos financieros a coste.

En los apartados siguientes se resumen las
normas de valoracion de aquellas categorias
de las que el Colegio posee activos.

Un activo financiero se incluira en esta ca-
tegoria, incluso cuando esté admitido a
negociacion en un mercado organizado, s
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mantenemos la inversion con el objetivo de
percibir los flujos de efectivo derivados de
la ejecucion del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar,
en fechas especificadas, a flujos de efectivo
que son unicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pen-
diente. Estas caracteristicas son inherentes
a un acuerdo que tiene la naturaleza de pres-
tamo ordinario o comun.

Asumimos que se cumplen las condiciones
anteriores, en el caso de un bono o un pres-
tamo simple con una fecha de vencimiento
determinada y por el que se cobra un tipo de
interes de mercado variable, pudiendo estar
sujeto a un limite. Por el contrario, no cum-
plirffan estas condiciones |0s instrumentos
convertibles en instrumentos de patrimonio
neto del emisor, los préstamos con tipos de
interés inversos (es decir, un tipo que tiene
una relacion inversa con 1os tipos de interés
del mercado); 0 aguéllos en los que el emisor
puede diferir el pago de intereses si con di-
cho pago se viera afectada su solvencia, sin
que los intereses diferidos devenguen intere-
ses adicionales.

Esta categoria incluye los siguientes grupos
de activos financieros:

a) Creditos por operaciones comercia-
les, que son aquellos activos finan-
cleros que se originan en la venta de
bienes vy la prestacion de servicios
por operaciones de trafico del Cole-
gio con cobro aplazado.

b) Créditos por operaciones no comer-
Clales que son activos que cumplen
las siguientes caracteristicas:

v No son instrumentos de patrimonio N
derivados

v No tienen origen comercial
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v Cuyos cobros son de cuantia determi-
nada o determinable

v Proceden de operaciones de présta-
mo o credito concedidos por el Cole-

gio.

Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses
desde la fecha del balance que se clasifican
COMO activos No corrientes.

Valoracion inicial

Como regla general se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion,
que equivaldra al valor razonable de la con-
traprestacion entregada mas los costes de
transaccion que les sean directamente atri-
buibles.

No obstante, los creditos por operaciones
comerciales (en la mayoria de los casos) el
Colegio los valora por el nominal, siempre
que se cumplan las siguientes condicio-
nes:

v Tienen vencimiento no superior a un ano,

v no tienen un tipo de interés contractual ex-
plicito,

v suimporte se espera recibir en el corto pla-
70y,

Vv el efecto de no actualizar los flujos de efec-
tivo no es significativo.

Valoracion posterior

Respecto a la valoracion posterior, se reali-
za por su coste amortizado siempre que su
valoracion inicial se hubiera realizado al va-
lor razonable. En estos casos los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, aplicando el
metodo del tipo de interés efectivo.
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En los casos en los que la valoracion inicial
se realizo por el nominal de la deuda, se con-
tinuan valorando al nominal, sin perjuicio del
deterioro que en su caso hubiera que reco-
nocer.

Cuando los flujos de efectivo contractuales
de un activo financiero se modifican debido
a las dificultades financieras del emisor, el
Colegio analizara si procede contabilizar una
péerdida por deterioro de valor.

Deterioro de valor

El deterioro se evalua al menos al cierre del
gjercicio y siempre gue exista evidencia obje-
tiva de que el valor de un crédito (o de un gru-
po de creditos con similares caracteristicas
de riesgo valorados colectivamente) se ha
deteriorado como resultado de uno o0 mas
eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros, que pueden venir moti-
vados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos
activos financieros es la diferencia entre su
valor en libros vy el valor actual de los flujos
de efectivo futuros, incluidos, en su ¢caso, 10s
procedentes de la ejecucion de las garantias
reales y personales, que se estima van a ge-
nerar, descontados al tipo de interés efectivo
calculado en el momento de su reconoci-
miento inicial. Para los activos financieros a
tipo de interes variable, se emplea el tipo de
interés efectivo que corresponda a la fecha
de cierre de las cuentas anuales abreviadas
de acuerdo con las condiciones contractua-
les.

Las correcciones valorativas por deterioro y
Su reversion se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada. La rever-
sion del deterioro tiene como limite el valor
en libros del crédito que estaria reconocido
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en la fecha de reversion si no se hubiese re-
gistrado el deterioro del valor.

No obstante, como sustituto del valor actual
de los flujos de efectivo futuros se utiliza el
valor de mercado del instrumento, siempre
que éste sea lo suficientemente fiable como
para considerarlo representativo del valor
que pudiera recuperar el Colegio.

Clientes por ventas y prestacion de servi-
cios

Si existen dudas relativas al cobro de un
importe previamente reconocido como in-
gresos por venta o prestacion de servicios,
la cantidad cuyo cobro se estime como im-
probable se registra como un gasto por co-
rreccion de valor por deterioro y no como un
menor ingreso.

El Colegio considera que existen dudas rela-
tivas al cobro a partir de los 6 meses del ven-
cimiento del credito concedido, o cuando el
cliente se encuentre en situacion de concur-
so de acreedores 0 concurso de acreedores.

Fianzas entregadas

Corresponden a los importes desembolsa-
dos a los propietarios de los locales arren-
dados, cuyo importe equivale normalmente,
a tres meses de arrendamiento. Figuran re-
gistradas por los importes pagados, gue no
difieren significativamente de su valor razo-
nable.

El Colegio no ha realizado reclasificacion en-
tre sus activos financieros.

La baja de un activo financiero se registra
cuando expiran 0 se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo
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del activo financiero, o bien cuando se han
transferido de manera sustancial los ries-
gos y beneficios inherentes a su propiedad,
0 bien cuando, sin haber cedido ni retenido
sustancialmente los riesgos y beneficios, No
se hubiese retenido el control de este.

Cuando un activo financiero se da de baja,
la diferencia entre la contraprestacion recibi-
da neta de los costes de transaccion atribui-
bles, considerando cualquier nuevo activo
obtenido menos cualgquier pasivo asumido,
y el valor en libros del activo financiero, mas
cualguier importe acumulado que se haya
reconocido directamente en el patrimonio
neto, determina la ganancia o la pérdida sur-
gida al dar de baja dicho activo, y forma par-
te del resultado del ejercicio en que ésta se
produce.

Bajo este epigrafe del balance abreviado
adjunto se registra el efectivo en caja y ban-
cos, depdsitos a la vista y otras inversiones
a corto plazo con vencimiento inferior a tres
meses de alta liquidez que son rapidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de
cambios en su valor.

c.2) Pasivos financieros

Son instrumentos financieros emitidos, in-
curridos o asumidos que, de acuerdo con
su realidad economica, suponen para el Co-
legio una obligacion contractual, directa o
indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, o de intercambiar activos o pasi-
vOs financieros con terceros en condiciones
potencialmente desfavorables.

A los efectos de presentacion de informa-
cion en las notas de la memoria los pasivos
financieros se agrupan en las siguientes cla-
ses:

INDICE =

v Deudas con entidades de credito.
v Obligaciones y otros valores negociables.
v Derivados y Otros.

Por otra parte, los pasivos financieros, a
efectos de su valoracion, se clasifican en al-
guna de las siguientes categorias:

a) Pasivos financieros a coste amorti-
zado.

b) Pasivos financieros a valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada.

A continuacion, exponemos los criterios se-
guidos para cada una de las categorias de
pasivos financieros que han sido considera-
das.

Clasificaremos en esta categoria todos los
pasivos financieros excepto cuando deban
valorarse a valor razonable con cambios en
la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

Esta categoria incluye los siguientes grupos
de pasivos financieros:

a. Débitos por operaciones comercia-
les: pasivos financieros que se origi-
nan en la compra de bienes y servi-
cios por operaciones de trafico del
Colegio con pago aplazado.

b. Debitos por operaciones No comer-
clales:los que notienen origen comer-
cial y no son instrumentos derivados,
SN0 que proceden de operaciones de
préstamo o créedito recibidos por el
Colegio.

Estos recursos ajenos se clasifican como
pasivos corrientes, a menos que el Colegio
tenga un derecho incondicional a diferir su
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liquidacion durante al menos 12 meses des-
pues de la fecha de balance.

Valoracion inicial

Como regla general se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion,
que equivale al valor razonable de la contra-
prestacion recibida ajustado por los costes
de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

No obstante, lo anterior, (en la mayoria de los
casos) el Colegio los valora por el nominal,
siempre que se cumplan las siguientes con-
diciones:

Vv Tienen vencimiento Nno superior a un ano,
v no tienen un tipo de interés contractual y

Vv el efecto de no actualizar los flujos de efec-
tivo no es significativo.

Valoracion posterior

Respecto a la valoracion posterior, se reali-
7a por su coste amortizado siempre que su
valoracion inicial se hubiera realizado al va-
lor razonable. En estos casos 10s intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada, aplicando el
metodo del tipo de interes efectivo.

En los casos en los que la valoracion inicial
se realizo por el nominal de la deuda, se con-
tinuan valorando al nominal, sin perjuicio del
deterioro que en su caso hubiera que reco-
nocer.

Fianzas recibidas

Corresponden a los importes desembolsa-
dos a los propietarios de los locales arrenda-
dos, cuyo importe normalmente, equivale a
un mes de arrendamiento. Figuran registra-
das por los importes pagados, que no difie-
ren significativamente de su valor razonable.
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El Colegio no podra reclasificar ningun pa-
sivo financiero. A estos efectos, no son re-
clasificaciones los cambios derivados de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando un elemento que anterior-
mente era un instrumento de cober-
tura designado y eficaz en una co-
bertura de flujos de efectivo 0 en una
cobertura de la inversion neta en un
negocio extranjero haya dejado de
cumplir los requisitos para ser consi-
derado como tal.

b) Cuando un elemento pase a ser un
instrumento de cobertura designado
y eficaz en una cobertura de flujos de
efectivo 0 en una cobertura de la inver-
sion neta en un Negocio extranjero.

El Colegio dara de baja un pasivo financiero
0 parte de este, cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

v La obligacion se haya extinguido, es decir,
cuando haya sido satisfecha, cancelada o
haya expirado.

v Se adquieran pasivos financieros propios,
aungue sea con la intencion de recolocar-
los en el futuro.

v Se produce un intercambio de instru-
mentos de deuda entre un prestamista y
un prestatario, siempre gue tengan con-
diciones sustancialmente diferentes, re-
conociendose el nuevo pasivo financiero
gue surja, de la misma forma se registra
una modificacion sustancial de las condi-
ciones actuales de un pasivo financiero,
como se indica para las reestructuracio-
nes de deuda.
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La diferencia entre el valor en libros del pasi-
vo financiero o la parte de este que se haya
dado de baja y la contraprestacion pagada
incluidos los costes o comisiones en que se
Incurra, se reconocera en la cuenta de per-
didas y ganancias abreviada del gjercicio en
que tenga lugar.

d) Provisiones y contingencias

A efectos de formular las presentes cuentas
anuales abreviadas los miembros de la Jun-
ta de Gobierno diferencian entre:

Pasivos contingentes: obligaciones posibles
surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacion esta condi-
cionada a gue ocurra, 0 No, UNO O MAas even-
tos futuros independientes de la voluntad del
Colegio.

Provisiones: Pasivos que cubren obligacio-
nes presentes a la fecha del balance surgi-
das como consecuencia de sucesos pasa-
dos de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales de probable materializacion
para el Colegio, cuyo importe y momento de
cancelacion son indeterminados.

Las provisiones se valoraran en la fecha de
cierre del ejercicio, por el valor actual de la
mejor estimacion posible del importe nece-
sario para cancelar o transferir a un tercero
la obligacion, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacion de la provision
CcomMOo un gasto financiero conforme se va-
yan devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o
igual a un ano, con un efecto financiero no
significativo no se descuentan.

La compensacion para recibir de un tercero
en el momento de liguidar la obligacion no
supone una minoracion del importe de la
deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el
activo del Colegio del correspondiente dere-
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cho de cobro, siempre gue no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, re-
gistrandose dicho activo por un importe no
superior de la obligacion registrada conta-
blemente.

Los pasivos contingentes no son objeto de
registro contable, pero en el caso de existir
se informa de ellos en la memoria abrevia-
da.

e) Consideracién de corto plazoy lar-
go plazo

Se considera corto plazo el periodo corres-
pondiente al afio siguiente a la fecha de cie-
rre del ejercicio y largo plazo las fechas pos-
teriores a dicho periodo.

f) Clasificacion de saldos corrientes
y no corrientes

A efectos de las presentes cuentas anuales
abreviadas el ciclo normal de explotacion es
el periodo de tiempo que transcurre entre la
adquisicion de los activos que se incorporan
al proceso productivo y la realizacion de los
productos en forma de efectivo o equivalen-
tes al efectivo. Con caracter general, el ciclo
normal de explotacion no excedera de un
afo. Cuando no resulte claramente identifi-
cable, se asumira que es de un afo.

La clasificacion entre partidas corrientes y
no corrientes en el balance abreviado se rea-
liza de acuerdo con los siguientes criterios:

El activo corriente comprende:

v Los activos vinculados al ciclo normal de
explotacion que el Colegio espera vender,
consumir o realizar en el transcurso de
este.

v Aguellos otros activos cuyo vencimiento,
enajenacion o realizacion se espera gue se
produzca en el corto plazo, es decir, en el
plazo maximo de un afo, contado a partir
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de la fecha de cierre del gjercicio. En con-
secuencia, los activos financieros no co-
rrientes se reclasificaran en corrientes en
la parte que corresponda.

v Los activos financieros clasificados como
mantenidos para negociar, excepto los de-
rivados financieros cuyo plazo de liquida-
cion sea superior a un afo.

Vv El efectivo y otros activos liquidos equiva-
lentes, cuya utilizacion no este restringida,
para ser intercambiados 0 usados para
cancelar un pasivo al menos dentro del
ano siguiente a la fecha de cierre del ejer-
cicio.

Los demas elementos del activo se clasifica-

ran como no corrientes.

El pasivo corriente comprende:

v Las obligaciones vinculadas al ciclo nor-
mal de explotacion que el Colegio espera
liquidar en el transcurso de este.

v Las obligaciones cuyo vencimiento o ex-
tincion se espera que se produzca en el
corto plazo, es decir, en el plazo maximo
de un ano, contado a partir de la fecha de
cierre del gjercicio; en particular, aquellas
obligaciones para las cuales el Colegio no
disponga de un derecho incondicional a
diferir su pago en dicho plazo. En conse-
cuencia, 10s pasivos no corrientes se re-
clasificaran en corrientes en la parte que
corresponda.

v Los pasivos financieros clasificados como
mantenidos para negociar, excepto los de-
rivados financieros cuyo plazo de liquida-
cion sea superior a un ano.

Los demas elementos del pasivo se clasifl-
can como no corrientes.
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g) Ingresos y gastos

El Colegio reconoce los ingresos por el de-
sarrollo ordinario de la actividad empresarial
cuando se produce la transferencia del con-
trol de los bienes o servicios comprometidos
con los clientes.

Para poder aplicar este criterio fundamental
de registro contable de ingresos, hemos se-
guido un proceso completo que consta de
las siguientes etapas sucesivas:

a) ldentificar el contrato (0 contratos)
con el cliente, entendido como un
acuerdo entre dos 0 mas partes que
crea derechos y obligaciones exigi-
bles para las mismas.

b) Identificar la obligacién u obligacio-
nes a cumplir en el contrato, repre-
sentativas de los compromisos de
transferir bienes o prestar servicios a
un cliente.

c) Determinar el precio de la transac-
cion, o contraprestacion del contrato
a la que el Colegio espera tener dere-
cho a cambio de la transferencia de
bienes o de la prestacion de servicios
comprometida con el cliente.

d) Asignar el precio de la transaccion a
las obligaciones a cumplir, que debe-
ra realizarse en funcion de los precios
de venta individuales de cada bien o
servicio distinto que se hayan com-
prometido en el contrato, o bien, en
SU €aso, siguiendo una estimacion
del precio de venta cuando el mismo
no sea observable de modo indepen-
diente.

e) Reconocer el ingreso por actividades
ordinarias cuando (a medida que) el
Colegio cumple una obligacion com-
prometida mediante la transferencia
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de un bien o la prestacion de un ser-
vicio; cumplimiento gque tiene lugar
cuando el cliente obtiene el control
de ese bien o servicio, de forma que
el importe del ingreso de actividades
ordinarias reconocido sera el importe
asignado a la obligacion contractual
satisfecha.

Con el fin de contabilizar los ingresos aten-
diendo al fondo econdmico de las opera-
ciones, puede ocurrir que l1os componentes
identificables de una misma transaccion
deban reconocerse aplicando criterios di-
VErsos, COmo una venta de bienes y los ser-
VICIOS anexos; a la inversa, transacciones
diferentes pero ligadas entre sf se trataran
contablemente de forma conjunta.

El Colegio reconocera los ingresos deriva-
dos de un contrato cuando se produzca la
transferencia al cliente del control sobre
l0s bienes o servicios comprometidos. El
control de un bien o servicio hacer referen-
cia a la capacidad para decidir plenamen-
te sobre el uso de ese elemento patrimo-
nial y obtener sustancialmente todos sus
beneficios restantes. El control incluye la
capacidad de impedir que otras entidades
decidan sobre el uso del activo y obtengan
sus beneficios.

Para cada obligacion a cumplir (entrega de
bienes o prestacion de servicios) que ha sido
identificada, el Colegio ha determinado al co-
mienzo del contrato si el compromiso asu-
mido se cumplira a lo largo del tiempo o en
un momento determinado.

g.1) Obligaciones a cumplir a lo largo del
tiempo

Los contratos realizados por el Colegio no
suponen obligaciones a cumplir a lo largo
del tiempo.
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g.2) Obligaciones a cumplir en un momen-
to determinado

Los ingresos derivados de 10s compromisos
(con caracter general, venta de bienes) que
se cumplen en un momento determinado se
reconoceran en dicha fecha. Hasta que no
se produzca esta circunstancia, 10s costes
incurridos en la produccion o fabricacion del
producto se contabilizaran como existen-
cias.

Para identificar el momento concreto en que
el cliente obtiene el control del activo, hemos
considerado, entre otros, los siguientes indi-
cadores:

a) El cliente asume los riesgos y benefl-
cios significativos inherentes a la pro-
piedad del activo.

b) Hemos transferido la posesion fisica
del activo.

c) El cliente ha recibido y aceptado el
activo a conformidad de acuerdo con
las especificaciones contractuales.

d) Hemos obtenido un derecho de co-
bro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo.
g.3) Valoracién

Los ingresos ordinarios procedentes de la
venta de bienes y de la prestacion de servi-
cios se valoran por el importe monetario o,
en su €aso, por el valor razonable de la con-
trapartida, recibida o que se espera recibir,
derivada de la misma, que equivale al precio
acordado para dichos bienes o servicios, de-
ducido: el importe de cualquier descuento,
rebaja en el precio u otras partidas similares
concedidos.

Asimismo, se incluyen los intereses incor-
porados a los créditos comerciales con ven-
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cimiento no superior a un ano y sin tipo de
interés contractual, ya que el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es signi-
ficativo.

Los descuentos concedidos a clientes se re-
conocen en el momento en que es probable
que se van a cumplir las condiciones que de-
terminan su concesion como una reduccion
de los ingresos por ventas.

Los impuestos que gravan las operaciones
de venta de bienes vy prestacion de servicios
que el Colegio debe repercutir a terceros
como el impuesto sobre el valor afiadido y
los impuestos especiales, asi como las can-
tidades recibidas por cuenta de terceros, no
forman parte de los ingresos.

Tendremos en cuenta en la valoracion del
ingreso reconocido la mejor estimacion de
la contraprestacion variable si es altamente
probable que no se produzca una reversion
significativa del importe del ingreso recono-
cidos cuando posteriormente se resuelva la
incertidumbre asociada a la contrapresta-
cion variable.

g.4) Modificaciones contractuales

El Colegio reconoce las modificaciones con-
tractuales cuando han sido aprobadas por
las partes.

El Colegio reconoce una modificacion con-
tractual como un contrato separado cuando:

a) El alcance del contrato se ve aumen-
tado debido a la adicion de bienes o
servicios gue son distintos y

b) El precio del contrato se aumenta por
un importe que refleja el precio indivi-
dual de los bienes o servicios adicio-
nales, mas cualquier ajuste para re-
flejar las circunstancias particulares
del contrato.
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Sino existe un contrato separado, existe una
finalizacion del contrato original, en la medi-
da en que los bienes o servicios residuales
son distintos de los previamente entregados.

En este caso, el Colegio reconoce la con-
traprestacion residual vy la nueva de forma
prospectiva con las obligaciones o bienes o
servicios distintos dentro de una obligacion
pendiente de entregar.

En caso contrario, el importe de la modifi-
cacion se asigna a todas las obligaciones,
incluidas aqguellas que puedan haber sido
entregadas previamente, reconociendo un
gjuste a los ingresos devengados hasta Ia
fecha.

El Colegio asigna los cambios en el precio de
la transaccion a las obligaciones del contra-
to de la misma forma que al inicio del contra-
to, por lo que el Colegio no reasigna el precio
de la transaccion para reflejar los cambios
en los precios de venta independientes des-
pués del inicio del contrato. Los importes
asignados a obligaciones satisfechas se
reconocen como ingreso o reduccion del in-
greso cuando se produce la modificacion. El
Colegio registra un cambio en el precio de la
transaccion aplicando los criterios anterio-
res sobre modificaciones contractuales.

Sin embargo, ante un cambio en el precio de
la transaccion que ocurre con posterioridad
a una modificacion contractual, el Colegio
asigna el efecto del cambio a las obligacio-
nes identificadas con anterioridad a la modi-
ficacion, en la medida en que el cambio en el
precio sea atribuible a un importe de contra-
prestacion variable prometido con anteriori-
dad a la modificacion y la modificacion no se
contabiliza como un contrato separado, sino
como una finalizacion del contrato original.
En las demas ocasiones en las que la modi-
ficacion no se contabiliza como un contrato
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separado, el Colegio asigna el cambio en el
precio de la transaccion a las obligaciones
del contrato modificado, esto es, a las obli-
gaciones que estaban pendientes de ejecu-
tar o parcialmente pendientes de ejecutar
despues de la modificacion.

En las modificaciones contractuales acep-
tadas por las partes, pero en las que falta
aprobar el precio de la transaccion, el Cole-
gio reconoce la modificacion por el importe
que se espera que sea altamente probable
que no se vaya a producir una reversion sig-
nificativa del ingreso. El Colegio ajusta las
estimaciones del precio de la transaccion en
cada cierre contable.

g.5) Costes incurridos para obtener un con-
trato

No se ha incurrido en costes significativos
para obtener los contratos del Colegio.

g.6) Saldos de los contratos

Derecho incondicional a recibir la contra-
prestacion

Cuando el Colegio tiene un derecho incondi-
cional a la contraprestacion, indistintamente
de la transferencia del control de los activos,
se reconoce un derecho de cobro (sub-epi-
grafes de ‘clientes por ventas y prestaciones
de servicios’, 0 en su caso ‘clientes, empre-
sas del grupo y asociadas”) en los epigrafes
de "‘Deudores comerciales y otras cuentas a
pagar’ del activo corriente cuando su venci-
miento es inferior a su ciclo normal de explo-
tacion, o del activo no corriente cuando su
vencimiento es superior a su ciclo normal de
explotacion.

Los “Deudores comerciales y otras cuentas
a pagar’ del activo corriente, separa los clien-
tes que aun estando dentro del ciclo normal
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de explotacion (para ciclos superiores al
afno), tienen un vencimiento superior al aflo
(largo plazo).

Derecho a la contraprestacion por transfe-
rencia de control

Cuando se transfiere el control de un activo
de un contrato sin tener derecho incondicio-
nal a la facturacion, el Colegio registra un
derecho a la contraprestacion por la transfe-
rencia de control, este derecho se registra en
la cuenta “Clientes, facturas pendientes de
emitir o formalizar” dentro del epigrafe "Deu-
dores comerciales’, clasificandose como co-
rriente 0 no corriente en funcion de su ven-
cimiento.

Este derecho a la contraprestacion por
transferencia de control se da de baja cuan-
do surge un derecho incondicional a recibir
la contraprestacion y el Colegio procede a
la facturacion del contrato. No obstante, se
analiza su deterioro al cierre del ejercicio de
la misma manera que se realiza para los de-
rechos incondicionales.

Activos por derecho de devolucion

Se reconoce un activo por derecho de devo-
lucion por el derecho a recuperar los bienes
que se espera que devuelvan los clientes. E
activo se valora por el valor contable anterior
de las existencias, menos los costes espe-
rados para recuperar los bienes y cualquier
disminucion potencial del valor. £l Colegio
actualiza la valoracion del activo para cual-
quier revision del nivel esperado de devolu-
ciones y cualquier disminucion adicional del
valor de los productos devueltos.

g.7) Pasivos de los contratos
Obligaciones contractuales

Si el cliente paga la contraprestacion, o se
tiene un derecho incondicional a recibirla, an-
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tes de transferir el bien o el servicio al clien-
te, el Colegio reconoce un pasivo de contra-
to cuando se haya realizado el pago o éste
sea exigible. Estos pasivos de contratos se
presentan en los anticipos de clientes den-
tro del epigrafe de acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar del pasivo corriente
cuando su vencimiento es inferior a su ciclo
normal de explotacion, o del pasivo no co-
rriente cuando su vencimiento es superior a
su ciclo normal de explotacion.

A continuacion, se describen las principales
actividades generadoras de ingresos del Co-
legio, y las implicaciones particulares de los
criterios de reconocimiento de ingresos des-
critos anteriormente.

g.8) Ingresos por la actividad “Cuotas de
colegiados”

g.8.1) Obligaciones de desempefio

La practica totalidad de los ingresos del Cole-
gio proceden de las cuotas de los colegiados.
Las obligaciones contraidas en esta actividad
se corresponden principalmente entre otras,
en ostentar la representacion legal de los pro-
fesionales colegiados ante el Estado y sus
Organismos, cuando ello sea procedente y en
perfeccionar la funcion sanitaria de estos pro-
fesionales, tal y como se detallaenlanota 1 de
la presente memoria abreviada.

Las obligaciones contraidas en esta actividad
se engloban en los derechos gue tienen los co-
legiados en el momento de inscribirse en el Co-
legio, siendo por tanto consideradas como una
unica obligacion de gjecucion independiente.

g.8.2) Determinacion del precio de la tran-
saccion

Las tarifas de las cuotas de los colegiados
son fljos para cada tipologia de colegiado
(periodicas y de reincorporacion) segun las
condiciones normales del mercado.
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g.8.3) Asignacién del precio de la transac-
cion a las obligaciones de desempeio

El precio de la transaccion se asigna a cada
obligacion de acuerdo con el precio indivi-
dual de venta establecido para las diversas
tarifas de las cuotas de los colegiados.

g.8.4) Reconocimiento de ingresos

La practica totalidad de las transacciones se
satisfacen en un unico momento, momento
en que se prestan los servicios a los cole-
giados, momento en el que se reconoce el
Ingreso.

g.9) Ingresos por la actividad “Acciones
Colegiales”

g.9.1) Obligaciones de desempefio

Los ingresos por las ‘acciones colegiales’
corresponden principalmente a los ingresos
por el alquiler de diversas salas del Colegio
para la realizacion de eventos, a los ingresos
por el arrendamiento del inmueble propiedad
del Colegio y por los ingresos por los conve-
nios de colaboracion para la financiacion de
actividades formativas y cientificas.

Las obligaciones contraidas en esta actividad
se corresponden fundamentalmente a los di-
VErsos contratos de arrendamiento que tiene
el Colegio, tanto de las salas como del inmue-
ble, mencionados en el parrafo anterior, v a
los Convenios de colaboracion que el Colegio
tiene firmados con diversas entidades. Estas
obligaciones son independientes entre si, es
decir, no hay contratos donde las obligaciones
de ejecucion estén relacionadas entre si.

g.9.2) Determinacion del precio de la tran-
saccion

Los precios de venta de los distintos servi-
cios descritos en esta actividad, "Acciones
colegiales’, se asignan para cada obligacion
de acuerdo con el precio establecido en cada
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contrato, siendo los precios fijos para cada
una de las obligaciones.

g.9.3) Asignacion del precio de la transac-
cion a las obligaciones de desempeiio

El precio de la transaccion se asigna a cada
obligacion de acuerdo con el precio indivi-
dual de venta. Si este no es observable, el
precio se estima de acuerdo con el coste es-
perado mas un margen.

g.9.4) Reconocimiento de ingresos

La practica totalidad de las transacciones se
satisfacen en un unico momento, momen-
to en que se prestan los diversos servicios
mencionados en la nota g.9.1), momento en
el que se reconoce el ingreso.

g.10) Ingresos por la actividad “Servicios
Colegiales”

g.10.1) Obligaciones de desempefio

Los ingresos por los ‘servicios colegiales’
corresponden principalmente a los ingresos
por solicitud de placas identificativas, carpe-
tas de documentacion de clinicas dentales y
registro de sociedades profesionales.

Las obligaciones contraidas en esta activi-
dad se corresponden fundamentalmente a
la publicidad en revistas y a la emision de
talonarios medicos. Estas obligaciones son
independientes entre si, es decir, no hay con-
tratos donde las obligaciones de gjecucion
estén relacionadas entre si.

g.10.2) Determinacion del precio de la tran-
saccion

Los precios de venta de los distintos servi-
cios descritos en esta actividad, ‘Servicios
colegiales’, se asignan para cada obligacion
de acuerdo con el precio establecido en cada
contrato, siendo los precios fijos para cada
una de las obligaciones.
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g.10.3) Asignacion del precio de la transac-
cion a las obligaciones de desempefio

El precio de la transaccion se asigna a cada
obligacion de acuerdo con el precio indivi-
dual de venta. Si este no es observable, el
precio se estima de acuerdo con el coste es-
perado mas un margen.

h) Gastos de personal

Los gastos de personal se registran de
acuerdo con su devengo en el periodo en
que se reciben los servicios del personal.

La cuenta de pérdidas y ganancias abrevia-
da del gjercicio incluye la periodificacion al
clerre del ejercicio del gasto correspondiente
a las pagas extras u otros conceptos deven-
gados y pendientes de pago que son obje-
to de liguidacion en el gjercicio siguiente, de
acuerdo con el convenio colectivo.

Excepto en el caso de causa justificada, las
sociedades vienen obligadas a indemnizar a
sus empleados cuando cesan en sus servi-
cios. Ante la ausencia de cualquier necesi-
dad previsible de terminacion anormal del
empleo y dado que no reciben indemniza-
ciones aguellos empleados que se jubilan ©
cesan voluntariamente en sus servicios, los
pagos por indemnizaciones, cuando surgen,
se cargan a gastos en el momento en que se
toma la decision de efectuar el despido.

i) Medio ambiente

El criterio de valoracion seguido por el Co-
legio respecto a los importes incurridos en
las actuaciones empresariales referentes al
medio ambiente es considerado como ma-
yor valor del activo correspondiente cuando
la actuacion supone una mejora del activo
en cuestion que incrementa su vida Util. Por
el contrario, estos importes seran considera-
dos como gastos del ejercicio cuando no se
produzca dicho incremento.
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j) Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del
gjercicio se calcula mediante la suma del
Impuesto corriente, que resulta de aplicar el
correspondiente tipo de gravamen a la base
imponible del gjercicio menos las bonifica-
ciones y deducciones existentes, y de las va-
riaciones producidas durante dicho gjercicio
en l0s activos y pasivos por impuestos dife-
ridos registrados.

5. Inmovilizado intangible

Los movimientos de las cuentas incluidas
en este apartado durante 2025 han sido los
siguientes:

INMOVILIZADO INTANGIBLE

Aplicaciones informaticas

2025 2024

Coste

Saldo inicial 87.105,63 51.968,18
Altas del afio 237,31 35.137,45
Bajas del afio (281,10) 0,00
Total coste 87.061,84 87.105,63
Amortizacién

Saldo inicial 45.545,24 41.994,37
Dotaciones del afio 15.153,95 3.550,87
Bajas del afio (281,10) 0,00
Total amortizacion 60.418,09 45.545,24

Valor neto 26.643,75 41.560,39

El Colegio tiene contratadas varias polizas
de seguro para cubrir los riesgos a que es-
tan sujetos los elementos del inmovilizado
intangible. La cobertura de estas polizas es
suficiente.

A 37 dediciembre de 2025y de 2024 el Cole-
gio tiene aplicaciones informaticas por valor
de 40.926,88 euros, que se encuentran total-
mente amortizado y en uso.
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6. Inmovilizado material

Los movimientos de las cuentas incluidas
en este apartado durante 2025 han sido los
siguientes:
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ELEMENTO
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INSTALACIONES

MOBILIARIO

EQUIPOS DE
PROCESO DE
INFORMACION

INMOVILIZADO
MATERIAL
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INMOVILIZADO
EN CURSO

Coste
Saldoa 1de

283009566 | 2890.83329| 100.17578| 837.907,05| 54386472| 7832620 297.32450 000| 757852720
enero de 2024
éggjde'ano 0,00 000 000 959893 677229 000| 1478036 000 31.151,58
ggfjde'ano 000 000 000 000 000 000| (15.019.36) 000|  (15019:36)
Saldoa 1de

2.830.005,66 | 2.890.833,29 | 100.175,78| 847.505,98 | 550.637,01| 78.326,20 | 297.085,50 0,00| 7.594.659,42
enero de 2025
é\gggde'ano 0,00 0,00 000  16.006,62 000| 1673529 000| 9885215 13159406
Bajas del afio 0,00 0,00 0,00 0,00 000 (11.163,19) 0,00 000  (11.16319)

2025

Saldo final 2.830.00566 2.890.83329 100.17578 863.512,60 550.637,01 83.898,30 297.08550 98.852,15 7.715.09029
Amortizacion
Saldoa1de

000|  47746239| 9306257| 66555022 | 45741826| 59.18233| 22523413 000| 1.977.91890
enero de 2024
gr?éa%%’fs el 0,00 57.819,90 68978| 8432573| 4638389| 912188| 2076311 000| 22810429
ggfjde'ano 000 (000) 000 000 000 000| (13.120,04) 000  (1312004)
Saldoa 1de

000 53528229| 93.752,35| 749.884,93|503.802,15| 68.304,21| 241.877,20 000| 2.192.90313
enero de 2025
gg’;a%%%“de' 000| 5781990 66067| 7374613 | 37.64605| 631495| 2589623 000 20209293
nggde' ano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (11.163,19) 0,00 000|  (11.16319)
Saldo final 000| 593.10219| 94.42202| 823.631,06|541.44820| 63.45597 | 267.77343 000 2383.832,87

Valor neto a
31/12/2024

Valor neto a
31/12/2025

Valor neto a
31/12/2025

2.830.095,66

2.830.095,66

2.355.551,00

2.297.731,10

6.423,43

5.753,76

97.621,05

39.881,54

46.834,86

9.188,81

10.021,99

20.442,33

55.208,30

29.312,07

2.830.095,66 | 2.297.731,10 5.753,76 | 39.881,54 918881 29.312,07 | 98.852,15

98.852,15

5.401.756,29

5.331.257,42

5.331.257,42
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Las altas del ejercicio 2025 por importe de
131.594,06 euros (31.151,58 euros en 2024)
corresponden principalmente a inmovilizado
en curso (a otro inmovilizado material vy a
otras instalaciones en 2024).

Las bajas del gjercicio 2025 por importe de
11.163,19 euros (15.019,36 euros en 2024) co-
rresponden a inmovilizado totalmente amor-
tizado, con lo cual no se produce beneficio ni
pérdida en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El Colegio no tiene a 31 de diciembre de
2025 y 2024 ningun inmovilizado material
fuera de Espafa.

El Colegio no tiene a 371 de diciembre 2025
ni 2024 compromisos en firme de compra
y/0 venta de elementos pertenecientes al
inmovilizado material, que pudieran ser sig-
nificativos en relacion con su patrimonio,
situacion financiera y resultados. El Colegio
tiene contratadas varias polizas de seguro
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para cubrir 10s riesgos a que estan sujetos
los elementos del inmovilizado material. La
cobertura de estas polizas es suficiente.

A 31 de diciembre de 2025y a 31 de diciem-
bre de 2024 existe inmovilizado por valor de
223.819,35 euros que esta totalmente amor-
tizado y que todavia esta en uso.

El Colegio tenia activos materiales con un va-
lor neto contable al 31 de diciembre de 2025
de 5.127.826,76 euros (5.185.646,66 euros
en 2024) que estan hipotecados como ga-
rantia de préstamos y creditos hipotecarios
por importe de 2.830.986,40 euros a dicha
fecha (3.136.512,76 euros al 31 de diciem-
bre de 2024) (Nota 9.1.b).

7. Inversiones Inmobiliarias

Los movimientos de las cuentas incluidas
en este apartado durante 2025 han sido los
siguientes:

INVERSIONES INMOBILIARIAS

ELEMENTO TERRENOS EDIFICIOS TOTAL
Coste

Saldo a 1 de enero de 2024 24.220,79 1.024.769,47 1.048.990,26
Altas del afio 2024 0,00 0,00 0,00

Bajas del afio 2024 0,00 0,00 0,00

Saldo a 1 de enero de 2025 24.220,79 1.024.769,47 1.048.990,26
Altas del afio 2025 0,00 0,00 0,00

Bajas del afio 2025 0,00 0,00 0,00

Saldo final

Amortizacion

24.220,79

1.024.769,47

1.048.990,26

Saldo a 1 de enero de 2024 0,00 683.372,33 683.372,33
Dotaciones del afio 2024 0,00 20.494,39 20.494,39
Bajas del afio 2024 0,00 0,00 0,00

Saldo a 1 de enero de 2025 0,00 703.866,72 703.866,72
Dotaciones del afio 2025 0,00 20.495,39 20.495,39
Bajas del afio 2025 0,00 0,00 0,00

Saldo final

Valor neto a 31/12/2024
Valor neto a 31/12/2025

0,00

24.220,79 320.902,75

724.362,11

724.362,11
345.123,54

24.220,79

300.407,36

324.628,15
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Fl Colegio no tiene a 31 de diciembre de
2025 ni 2024 ninguna inversion inmobiliaria
fuera de Espania.

El Colegio no tiene a 31 de diciembre 2025
ni 2024 compromisos en firme de compra
y/0 venta de elementos pertenecientes a
inversiones inmobiliarias, que pudieran ser
significativos en relacion con su patrimonio,
situacion financiera y resultados.

El Colegio tiene contratadas varias polizas
de seguro para cubrir [0S riesgos a que es-
tan sujetos los elementos del inmovilizado
material. La cobertura de estas polizas es
suficiente.

A 37 de diciembre de 2025 ni 2024 el Colegio
no tiene inversiones inmobiliarias en uso y
totalmente amortizada.

Los ingresos afectos durante el ejercicio
2025y 2024 a las inversiones inmobiliarias
asciende 92.750,23 euros y 108.638,64 eu-
ros respectivamente (Nota 8).

8. Arrendamientos operativos
a) Arrendador

El Colegio tiene un inmueble en la calle Vi-
truvio 32, Madrid, el cual tenian arrendado
hasta finales del gjercicio 2025. Los ingresos
procedentes de este alquiler, en el gjercicio
2025, han ascendido a 92.750,23 euros.

Se preve alquilarlo de nuevo en el ejercicio
2026.

b) Arrendatario

El Colegio tiene algunos contratos de equi-
pOS en regimen de renting, asi como contra-
tos de alquiler por los espacios a terceros.
Los gastos de dichos contratos han ascen-
dido a 34.317,96 euros en el gjercicio 2025
(31.910,91 euros en 2024).
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A 37 de diciembre de 2025 ni de 2024 no
existen pagos minimos futuros no cancela-
bles.

El coste actual y los contratados son:

EQUIPOS EN REGIMEN DE RENTING

Pagos Euros

Cuotas pagadas en 2024 5.530,73
Cuotas pagadas en 2025 5.384,29
Cuotas previstas en 2026 2.692,08

Total 13.607,10

9. Instrumentos financieros

9.1 Categorias de activos y pasivos
financieros

La direccion estima que el valor razonable de
l0s activos y pasivos financieros a corto pla-
z0 coincide con su valor contable.

a) Activos Financieros

La composicion de los activos financieros,
excepto los saldos con las administraciones
publicas (Nota 10), al 31 de diciembre es la
siguiente:

CONCEPTO 2025 2024
Activos financieros a
largo plazo
2.031.505,76 | 1.031.505,76
Activios financieros
a coste amortizado
2.031.505,76 | 1.031.505,76
Activos financieros a
corto plazo
726.221,12 229.840,50
Activios financieros
a coste amortizado
726.221,12 229.840,50

2.757.726,88 1.261.346,26
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El saldo reflejado dentro del epigrafe "Activos
financieros a coste amortizado’ a largo plazo
corresponde, principalmente, a las flanzas y
depdsitos entregadas al IVIMA por los contra-
tos de arrendamiento con duracion superior al
ano vy a inversiones financieras en entidades
bancarias en el gjercicio 2025 y a inversiones
en fondos de inversion a largo plazo.

Durante 2025 se han realizado inversiones
en activos financieros a largo plazo por im-
porte de 1.000.000,00 euros (999.999,94 eu-
ros en el ejercicio 2024)

Concepto 2025

Saldo al 31 de diciembre de 2024 31.505,82
Altas 999.999,94
Saldo al 31 de diciembre de 2024 1.031.505,76
Altas 1.000.000,00

Saldo al 31 de diciembre de 2025 2.031.505,76

Fl saldo reflejado en "Activos financieros a
coste amortizado” a corto plazo tiene el si-
guiente desglose:
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La sociedad en el gjercicio 2025 ha constitui-
do una estructura garantizada posito a corto
plazo por 500.000,00 euros.

El importe de otros deudores se corres-
ponde con los extornos del seguro de
responsabilidad civil, pendiente de cobro,
103.085,371 euros a 31 de diciembre de
2025 (91.709,49 euros a 31 de diciembre
de 2024).

El desglose de Efectivo y otros activos liqui-
dos equivalentes es el siguiente:

TESORERIA
Concepto 2025
Caja 2.074,61 5.797,37
Cuentas corrientes | 4 o514 490062 | 2.416.070,83

y ala vista

Total efectivo
y otros activos
liquidos

1.066.495,23 2.421.868,20

ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO

Concepto

2025

Recibos por cuotas devueltas 135.176,46 134.337,76
Deterioro valor créditos comerciales (219.127,50) (199.935,18)
Clientes de dudoso cobro 104.368,04 91.679,28
Deudores varios 38.861,85 15.962,14
Otros deudores 103.085,31 91.709,49
Anticipos a proveedores 3.300,00 0,00
Deudores y otras cuentas a cobrar 165.664,16 133.753,49
Depositos constituidos a corto plazo 150,00 0,00
Instrumentos de patrimonio a corto plazo 500.000,00 0,00

Inversiones financieras a corto plazo

Ajustes por periodificacion

Total periodificaciones a corto plazo

500.150,00
60.406,96
60.406,96
726.221,12

96.087,01
96.087,01
229.840,50
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Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.

63

hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

b) Pasivos financieros
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A continuacion, se muestra el detalle de las partidas que componen los pasivos financieros,
excepto los saldos con las administraciones publicas (Nota 10):

Concepto

Pasivos financie-
ros a largo plazo

Pasivos finan-

DEUDAS CON ENTIDADES
DE CREDITO

2025

2024

DERIVADOS Y OTROS

2025

2024

2025

cieros a coste 2.525.460,04 | 2.830.986,40 17.545,00 43.862,50 2.543.005,04 | 2.874.848,90
amortizado
2.525.460,04 | 2.830.986,40 17.545,00 43.862,50 2.543.005,04 | 2.874.848,90
Pasivos financie-
ros a corto plazo
Pasivos finan-
cieros a coste 307.402,55 308.632,60 242.771,59 243.439,15 550.174,14 552.071,75
amortizado
307.402,55 308.632,60 242.771,59 243.439,15 550.174,14 552.071,75

2.832.862,59

3.139.619,00

260.316,59

287.301,65

Estos importes se incluyen en las siguientes partidas del balance:

Pasivos
financieros

No corrientes

Deudas a largo

DEUDAS CON ENTIDADES
DE CREDITO

2025

2024

DERIVADOS Y OTROS

2025

2024

3.093.179,18

3.426.920,65

lazo 252546004 | 2.830.986,40 0,00 000| 252546004 | 283098640
Fianzas y depo-
sitos recibidos 0,00 0,00 17.545,00 43.862,50 17.545,00 43.862,50
a largo plazo

252546004 | 2.830.986,40 17.545,00 4386250 | 2.543.00504 | 2.874.84890

Corrientes
5@‘2‘33 acorto 307.402,55 308.632,60 0,00 0,00 307.402,55 308.632,60
Otros pasivos 0,00 0,00 28.665,87 28.665,87 28.665,87 28.665,87
financieros
Acreedores
comerciales y 0,00 0,00 214.105,72 21477328 214.105,72 21477328
otras cuentas a
pagar
307.402,55 308.632,60 242771,59 24343915 550.174,14 552.071,75

2.832.862,59

3.139.619,00

260.316,59

287.301,65

3.093.179,18

3.426.920,65
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Fianzas y depdsitos recibidos

El saldo reflejado dentro del epigrafe "Pasi-
vOs financieros a coste amortizado-Deriva-
dos vy otros-Fianzas" a largo plazo corres-
ponde a las flanzas y depositos recibidas por
el contrato de arrendamiento con duracion
superior al ano de la antigua sede social del
Colegio. El vencimiento de las fianzas recibi-
das es en el afo 2025 conforme al contrato
de arrendamiento (Nota 8.a).

Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de
crédito al 31 de diciembre es el siguiente:

CAPITAL
INICIAL

PRESTAMO

PAGADO HASTA
31/12/2024

INDICE =

A 31 de diciembre de 2025 el importe de los
gastos financieros devengados de ambos
préstamos hipotecarios asciendea 119.204,40
euros (180.254,37 euros en 2024) (Nota 14).

El analisis por vencimiento de las deudas
con entidades de credito es como sigue:

2026 305.526,36
2027 305.526,36
2028 305.526,36
2029 305.526,36
Mas de 5 afios 1.608.880,96

Total 2.830.986,40

DEUDA CORTO DEUDA LARGO

PLAZO PLAZO TOTAL DEUDA

Bankia ICO empresas 3.900.000,00

2.063.750,00

195.000,00 1.641.250,00 1.836.250,00

Bankia 2.100.000,00
6.000.000,00

Total Préstamos

1.105.263,60
3.169.013,60

110.526,36
305.526,36

884.210,04
2.525.460,04

994.736,40
2.830.986,40

Adicionalmente, El Colegio tiene deudas con
entidades de credito, a corto plazo, prove-
nientes de tarjetas de crédito por importe de
1.876,19 euros (3.106,24 euros en 2024).

En 2015 se constituyeron dos préstamos
hipotecarios con la entidad Bankia para la
adquisicion y remodelacion de la nueva sede
social del Colegio con el siguiente detalle:

- Préstamo con garantia hipotecaria
por importe de 2.100.000 euros, a 20
anos, con 12 meses de carencia, tipo
de interés variable referenciado al Eu-
ribor. Este préstamo se constituyo con
fecha 24 de abril de 2015.

- Préstamo |ICO Empresa con garantia
hipotecaria por importe de 3.900.000
euros, a 20 anos, tipo de interes varia-
ble semestral, Euribor+6. Este présta-
Mo se constituyo con fecha 24 de abril
de 2015.

Otros pasivos financieros

El sado del epigrafe “otros pasivos financie-
ros” a corto plazo corresponde a las deudas
que mantiene el Colegio con las distintas
juntas provinciales.

Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar

El importe reflejado en acreedores y otras
cuentas a pagar tiene el siguiente desglose:

ACREEDORES COMERCIALES
Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

CONCEPTO 2025 2024

Acreedores varios 183.739,81 179.098,51

Anticipos de clientes 1.324,76 1.126,66

Total acreedores

185.064,57 180.225,17

comerciales y otras
cuentas a pagar
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9.2 Calidad crediticia de los activos
financieros y correcciones por
deterioro

Con caracter general el Colegio tiene su te-
sorerfa y otros activos financieros con enti-
dades de elevado nivel crediticio.

A continuacion, se presentan los movimien-
tos de las cuentas correctoras representati-
vas de las pérdidas por deterioro originadas
por el riesgo de crédito.

Las correcciones por deterioro de los credi-
tos a corto plazo corresponden a las devo-
luciones de cuotas de colegiados con una
antigliedad superior a 6 meses y facturas
provisionada en 2025.

El movimiento de las correcciones valora-
tivas por deterioro al 31 de diciembre es el
siguiente:

PROVISIONES - CUOTAS DEVUELTAS

INDICE =

Un detalle de las provisiones es como sigue:

CONCEPTO 2025 2024
Saldo inicial 199.935,18 215.356,74
Dotaciones netas 27.929,04 15.417,74
Provisiones aplicadas

2 su finalidad (8.736,72) (30.839,30)

Total Provisiones -
cuotas devueltas

219.127,50

199.935,18

El detalle de las pérdidas por deterioro de
valor de operaciones comerciales al 31 de
diciembre es el siguiente:

PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR
DE OPERACIONES COMERCIALES

CONCEPTO 2025 2024
Dotaciones netas 27.929,04 15.417,74
Pérdidas de clientes y 15.927.79 S

deudores fallidos

43.856,83

15.673,29

PROVISIONES

Concepto 2025

Cuotas provisionadas 000 AT
2017 ) b
gg%as provisionadas 2117.39 T
gg%as provisionadas 295455 RGE
gggéas provisionadas 705353 e
%;as provisionadas 15.480.66 A
gg;);as provisionadas 11.977,00 A
%g;as provisionadas 21.057.00 56500
gggétlas provisionadas 3315500 2026300
;g;‘ijra provisionada 0.00 5 G
gggéas provisionadas 1076433 800
;g;tsura provisionada 104.368,04 A6

219.127,50

199.935,18

10. Situacion fiscal

De acuerdo con la legislacion vigente los im-
puestos no deben considerarse liquidados
definitivamente hasta que las declaraciones
presentadas hayan sido verificadas por la
Inspeccion de Tributos del Estado o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cua-
tro anos.

El Colegio esta parcialmente exento del Im-
puesto sobre beneficios. Dicha exencion no
abarca los rendimientos obtenidos por acti-
vidades de explotacion economica.
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La conciliacion entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio 2025 y la base impo-

nible es la siguiente:

Ejercicio 2025

Saldo de ingresos y gastos

Impuesto sobre sociedades 2025

Cuenta de resultados

Aumentos

91.429,43

Disminuciones

0,00

Efecto neto

343.574,98
91.429,43

Impuesto sobre sociedades recargo 2024

(8.522,58)

0,00

(8.522,58)

Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos 426.481,83
Diferencias permanentes 237.680,00 0,00 237.680,00
Régimen de entidades parcialmente exentas 3.525.453,99 (3.701.992,20) (176.538,21)

Base imponible (resultado fiscal) 487.623,62

La misma informacion correspondiente al ejercicio 2024

Cuenta de resultados

Ejercicio 2024

Aumentos Disminuciones Efecto neto
Saldo de ingresos y gastos 348.131,06
Impuesto sobre sociedades 2024 78.738,86 0,00 78.738,86
Impuesto sobre sociedades recargo 2023 (2.849,97) 0,00 (2.849,97)

Saldo de ingresos y gastos antes de impuestos 424.019,95

Diferencias permanentes

180.058,53

0,00

180.058,53

Régimen de entidades parcialmente exentas

3.104.907,07

(8.342.758,30)

(237.851,23)

Base imponible (resultado fiscal) 366.227,25

A 31 de diciembre de 2025 no existen bases
Imponibles negativas pendientes de com-
pensar.

El Colegio para su declaracion de IVA esta
sometido a la regla de la prorrata general.
Las cuotas soportadas no deducibles del
IVA se encuentran registradas como mayor
importe de gasto dentro del epigrafe de “Tri-
butos de la cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada’, excepto aquellas partidas corres-
pondientes a la compra de inmovilizado que
han sido incorporadas al coste de este. E
importe del IVA soportado no deducible al 31
de diciembre de 2025 asciende a 224.921,02
euros (188.850,12 euros en 2024).

El Colegio tiene abiertos a inspeccion 10s
cuatro ultimos ejercicios para todos los im-
puestos que le son aplicables. Como conse-
cuencia, entre otras, de las diferentes posi-
bles interpretaciones de la legislacion fiscal
vigente, pasivos adicionales podrian surgir
como resultado de una posible inspeccion.
En todo caso los miembros de la Junta de
Gobierno consideran que estos pasivos adi-
cionales, en caso de producirse, no afecta-
rlan significativamente al patrimonio de El
Colegio.

A cierre de 2025 y 2024 el detalle de saldos
deudores y acreedores con las administra-
ciones publicas es como sigue:
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS - DEUDOR

2025

2024

Concepto

Hacienda publica
deudora por otros
conceptos

Total administra-
ciones publicas -
deudor

ADMINISTRACIONES PUBLICAS - ACREEDOR

Concepto 2025 2024

Impuesto sobre la

renta de personas 28.134,34 25.209,71
fisicas (IRPF)

Impuesto sobre el

valor afiadido (IVA) 12.537.68 172888
Seguridad Social 14.806,64 13.429,58

Total administra-
ciones publicas -
acreedor

55.478,66 55.903,13

El gasto / (ingreso) por impuesto sobre be-
neficios se desglosa como sigue:

Ejercicio
2025

Ejercicio
2024

Saldo de ingresos y 426.481

gastos del ejercicio 5

24,00%

102.355,64

424.019,95

Tipo de gravamen

Carga impositiva

- 106.004,99
teorica

Gastog e ingresos no 14.674,03 (14.448,18)
deducibles

A_Just.e‘s ﬂsoales de 0,00 0,00
ejercicios anteriores

Compensacpn de 0,00 0,00
bases imponibles

Bonificaciones (25.600,24) (12.817,95)

Gasto/(Ingreso)
sobre beneficio
efectivo

91.429,43

78.738,86
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El calculo del Impuesto sobre Sociedades a
pagar es el siguiente:

Ejercicio Ejercicio
2025 2024
Base imponible 487.623,62 366.227,25
Tipo de gravamen 24,00% 25,00%
Cuota integra 117.029,67 91.556,81
Bonificaciones (25.600,24) (12.817,95)
Cuota liquida 91.429,43 78.738,85
Pagos a cuenta (39.133,09) -52.130,22

A ingresar/

52.296,34 26.608,63

(devolver)

11. Periodificaciones de activo
a corto plazo

El importe registrado en este epigrafe del
activo del balance corresponde a gastos an-
ticipados abonados en el gjercicio 2026 co-
rrespondientes al gjercicio 2025. El detalle es
el siguiente:

AJUSTES DE PERIODIFICACION DE ACTIVO

Concepto 2025 2024
Primas de seguros 12.898,17 10.502,85
Otros gastos 19.099,72 23.888,60
Gastos anticipados 28.409,07 1.048,19
Comision cientifica

Gastos an‘quados 0,00 60.647.37
Congreso bienal

60.406,96

96.087,01
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12. Fondos propios

Dado el objeto fundacional y caracter no lucrativo del Colegio no tiene capital social,
por consiguiente, ni acciones o cualguier otro titulo representativo de su patrimonio.

Las aportaciones al Fondo Social realizadas en el gjercicio corresponden a la distribu-
cion del excedente del ejercicio 2025 (Nota 3).

13. Ingresos y gastos

13.1 Ingresos de la actividad propia

La totalidad de los ingresos de la actividad propia del Colegio correspondientes a las distintas
actividades desarrolladas por el mismo en el mercado nacional, no habiendo ningun ambito
local o comarcal que difiera significativamente del resto.

a) Ingresos por cuotas

INGRESOS
Concepto
Cuotas colegiales 3.418.433,00 3.070.317,00
;giwaiiistrativas 25.250,00 USESYL
Condonacion cuotas colegiados parados / Bajas I.T. (14.005,02) (14.501,47)

Total ingresos 3.429.677,98 3.131.265,59

A 31 de diciembre de 2025 el numero de colegiados asciende a 9.927 (9.739 en 2024).

b) Gastos por 6rganos corporativos

El detalle de los gastos por 6rganos corporativos es Comao Sigue:

ORGANOS CORPORATIVOS
Concepto
Juntas Rectoras 12.753,20 16.122,94
Comisiones 30.041,67 20.601,34
Asambleas 12.261,48 21.335,34
Consejo general 701.208,00 684.648,00

Total 6rganos corporativos 756.264,35 742.707,62
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c) Ingresos y gastos de acciones Colegiales

El detalle de los ingresos y gastos por acciones colegiales es como sigue:

Concepto

2025
Gastos

ACCIONES COLEGIALES

Ingresos

2024

Gastos

INDICE =

Ingresos

Juntas provinciales 54.480,33 9.897,22 67.049,51 14.789,50
Actividad docente C.C. 145.396,82 14.960,00 115.488,94 3.760,00
Otras actividades formativas 12.880,96 109.700,00 13.205,23 108.200,00
Santa Apolonia 36.872,84 0,00 46.046,41 0,00
Actividades promocionales 373.948,39 31.855,88 358.127,99 19.074,03
Premios y becas formacién continuada 35.136,47 0,00 38.153,67 0,00
Otras actividades 9.149,92 4.000,00 37.481,71 3.963,00
Fundacion COEM 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00
Espacio COEM 29.478,56 197.256,95 35.580,21 149.341,25
Alquiler Vitruvio 0,00 92.750,23 0,00 108.638,64
Congreso bienal 272.298,84 109.354,00 0,00 0,00
Donaciones 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

1.149.643,13

569.774,28

891.133,67

407.766,42

Total Acciones Colegiales

d) Servicios Colegiales

El detalle de los ingresos vy gastos por servicios colegiales es como sigue:

SERVICIOS COLEGIALES

Concepto 2025 2024
Gastos Ingresos Gastos Ingresos

Placas identificativas 7.623,48 6.405,00 8.545,91 7.301,70
Suscripciones 7.943,65 0,00 7.654,65 0,00
Revista 10.027,23 1.610,00 18.667,01 5.930,00
Ventanilla Unica/pagina web 20.066,39 0,00 9.922,46 0,00
Recetas médicas 22.809,96 0,00 22.809,96 0,00
Ingresos registro sociedades profesionales 0,00 2.890,00 0,00 2.890,00
Carpetas documentacion clinicas dentales 4.155,87 3.308,24 1.997,57 5.356,55
Seguros colegiados 13.535,00 0,00 13.312,50 0,00

Total Servicios Colegiales

86.161,58

14.213,24

82.910,06

21.478,25
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e) Personal

El detalle de los gastos de personal es como sigue:

GASTOS DE PERSONAL

Concepto

Sueldos y salarios 466.482,40 437.105,85
Otros gastos de personal 9.915,64 9.173,20
Seguridad social 141.572,40 134.736,25
Total gastos de personal 617.970,44 581.015,30

f) Servicios profesionales externos

SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

Concepto 2025

Asesoria juridica 72.000,00 72.000,00
Trabajos auditoria 23.507,96 9.850,97
Asesoria laboral /fiscal 6.414,50 6.239,85
Acciones legales/morosos 0,00 0,00
Asesoramiento fiscal al colectivo 13.926,58 18.451,13
Servicios profesionales en defensa de la profesion 1.215,98 0,00
Servicios profesionales informaticos 25.985,40 34.535,72
Prestacion servicios publicitarios 9.790,00 9.790,00
Otros Servicios Profesionales 5.751,96 3.805,85
Total servicios profesionales externos 158.592,38 154.673,52

g) Suministros y mantenimiento

SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO

Concepto

Reparacion y conservacion 74.606,23 30.104,67
Renting 5.384,29 5.530,73
Consumos 29.508,79 28.466,95
Comunicaciones 20.928,98 19.492,72
Material de oficina 4.771,45 3.268,84
Varios 30.503,16 27.269,03
Seguros 12.953,96 10.398,99
Comunidad de propietarios 22.338,81 20.175,06

Total suministros y mantenimiento 200.995,67 144.706,99
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h) Plantilla

La plantilla a 31 de diciembre de 2025 y 2024 tiene el siguiente detalle:

PLANTILLA AL FINAL DEL ANO

. 2025 2024
CATEGORIA
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Gerente 0 1 1 0 1 1
Técnicos 3 1 4 3 1 4
Administrativos 4 1 5 4 1 5
Otros 2 1 3 2 1 3

TOTAL

La plantilla media a 31 de diciembre de 2025y 2024 tiene el siguiente detalle:

PLANTILLA MEDIA
, 2025 2024
CATEGORIA : : :
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Gerente 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Técnicos 3,00 0,38 3,38 3,00 0,38 3,38
Administrativos 4,00 0,50 4,50 4,53 0,50 5,03
Otros 1,75 1,00 2,75 1,50 1,00 2,50

El detalle de los empleados con discapacidad superior al 33% al 31 de diciembre es el siguiente:

CATEGORIA

PLANTILLA MEDIA CON DISCAPACIDAD > 33%

2025
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14. Excedente de operaciones

financieras

La composicion del excedente de operacio-
nes financieras es la siguiente:

EXCEDENTE DE OPERACIONES FINANCIERAS

Concepto

Ingresos financieros:

2025

2024

Ingresos financieros 28.445,90 65.315,14
L) I 28.445,90 65.315,14
financieros

Gastos financieros:

Gastos financieros 24.838,19 14.687,84
Intereses préstamo 119.204,40 180.254,37
Uil GRsies 144.042,50 |  194.942,21

financieros

Total excedentes
financieros (netos

) (115.596,69) (129.627,07)

15. Excedentes ajenos a la

explotacion

La composicion del saldo de este epigrafe es

CoOmMo sigue:

EXCEDENTES AJENOS A LA EXPLOTACION

Concepto 2025 2024
Ingresos:

Ingresos ajenos a la 12430049 |  109.357,59
explotacion

Gastos:

Gastos ajenos a la 58.660,69 1.395,37

explotacion

Total excedentes

ajenos a la
explotacion (netos)

65.648,80

107.962,22
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A 31 de diciembre de 2025 el saldo del epi-
grafe "ingresos ajenos a la explotacion” inclu-
yen 38.956 euros (38.036,00 euros en 2024)
por la retrocesion de 4 euros por colegiado
que nos ingresa el Consejo General a aque-
llos Colegios que no pertenecen a un Conse-
jo autonomico oficialmente constituido, es
decir, los 9.739 colegiados que hubo a prin-
cipios de este afo 2025 por 4€ por colegiado
(2024:9.5009).

También en este afno hemos cobrado por
parte del Consejo General un fondo de equi-
dad de las juntas provinciales y de Madrid
por un importe total de 19.000 euros.

Ademas, se incluyen 380920,77 euros
(70.948,77 euros en 2024) correspondiente
a la diferencia entre el extorno cobrado de la
compafia de seguros por el seguro de vida
colectivo 2024/2025 por 129.437,26 euros
(157.040,24 euros en 2024) y el saldo a fa-
vor del Colegio del afio 2025 por importe de
90.516,99 euros (86.091,47 euros en 2024)
que habia pagado v los inscritos durante el
primer semestre de 2025. La diferencia son
los 38.920,27 euros (7094877 euros en
2024).

Y por ultimo en este afio hemos recibido el
deposito por incumplimiento de contrato
con los inquilinos de Vitruvio (Aula Forma
AM-Essat Formacion) y lo hemos llevado a
ingresos excepcionales (26.317,50 euros).

16. Informacion
medioambiental

El Colegio ha adoptado las medidas oportu-
nas en relacion con la proteccion y mejora
del medio ambiente y la minimizacion, en
su caso, del impacto medioambiental, cum-
pliendo la normativa vigente al respecto.
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17. Hechos posteriores
al cierre del ejercicio

No ha habido acontecimientos ocurridos
desde el 31 de diciembre de 2025 que pudie-
ran tener un efecto significativo sobre estas
cuentas anuales abreviadas y que no hayan
sido tenidos en cuenta para la elaboracion
de estas y no hayan sido revelados en la pre-
sente memoria abreviada.

18. Honorarios de auditores

Elimporte de los honorarios devengados du-
rante los gjercicios 2025 por los servicios de
auditoria, prestados por el auditor de cuen-
tas asciende a 9.080,00 euros (8.750,00 eu-
ros en 2024). El auditor no ha prestado otros
servicios distintos a los de auditoria durante
el gjercicio 2025y 2024.

19. Informacion sobre los
aplazamientos de pago
efectuados a proveedores
(Disposicion adicional
tercera “Deber de
informacion” de la Ley
15/2010 de julio)

Del importe registrado en el epigrafe "Acree-
dores comerciales y otras cuentas a pagar’
del balance abreviado adjunto a 31 de di-
ciembre de 2025, ningun saldo acumula un
aplazamiento superior al plazo legal permi-
tido por la Ley 3/2001 de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones con-
tables.
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20. Retribuciones y otras
prestaciones a la Junta de
Gobierno

Durante el ejercicio 2025 no se han devenga-
do retribuciones a favor de la Junta de Go-
bierno. No existen anticipos o creditos conce-
didos a los miembros de la Junta, ni ninguna
obligacion en materia de pensiones respecto
a los miembros actuales ni antiguos.

Los gastos por diversos conceptos a la Jun-
ta de Gobierno son como sigue:

GASTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Concepto 2025 2024

Primas de seguro de
accidentes, vida y
responsabilidad civil

6.473,72 7.445,63

Gastos de manuten-

cion, desplazamiento,
congresos, reuniones
y relaciones publicas

9.676,90 10.923,69

Total 16.150,62 18.369,32
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Fundacion COEM y compromiso social

La Fundacion del Colegio de Odontologos
y Estomatologos de la | Region (FCOEM),
creada en 2012, constituye el instrumento a
traves del cual el COEM canaliza su compro-
mMiso social con la mejora de la salud buco-
dental de la poblacion de la Comunidad de
Madrid.

Desde su origen, la Fundacion trabaja con
una vision a largo plazo, orientada a promo-
ver la prevencion, la educacion sanitaria y el
acceso a una atencion bucodental de cali-
dad, especialmente entre l0s colectivos mas
vulnerables.

E . . | | . | .

- Fomentar la salud bucodental de la
poblacion.

- Contribuir a un optimo nivel asisten-
cial y sanitario en todos los sectores
de la sociedad.

+ Desarrollar programas de odontologia
social dirigidos a colectivos desfavore-
cidos.

- Promover el nivel cientifico de los pro-
fesionales mediante formacion de ca-
lidad.

- Impulsar la investigacion a través de
premios y becas.

- Apoyar el desarrollo profesional de
odontologos y estomatologos.

T | -

La actividad de la Fundacion se articula en
torno a diferentes lineas estratégicas:

- Colaboracion con entidades publicas
y privadas, tanto nacionales como in-
ternacionales.

+ Desarrollo de acciones formativas vy
divulgativas dirigidas a profesionales y
ciudadania.

- Apoyo a las administraciones, insti-
tuciones y organizaciones del ambito
sanitario y social.

- Edicion de publicaciones orientadas a
la promocion de la salud oral.

- Impulso de la educacion y la investiga-
cion mediante ayudas y becas.

- Promocion del derecho a la proteccion
de la salud bucodental mediante cam-
panas de informacion y conciencia-
cion.

La Fundacion actua, ademas, como espacio
de encuentro para los distintos agentes im-

plicados en la salud bucodental, fomentan-
do la colaboracion y la corresponsabilidad.
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Principales acciones
2025

XIV Semana de la Salud Oral

Bajo el lema “Cuidar tu boca abre la puerta
de tu salud’, la Fundacion celebro una nueva
edicion de esta iniciativa de referencia, cen-
trada en la relacion entre salud bucodental y
salud general.

La campana incluyo actividades educativas,
talleres de higiene oral y acciones divulga-
tivas en centros educativos, universidades,
clinicas y otros espacios, con la colabora-
cion de instituciones sanitarias, academicas
y sociales.

INDICE =

Fomento de la salud oral en
centros educativos — Programa
Drakulin

En colaboracion con el grupo educativo
Gredos San Diego, la Fundacion desarrolld
talleres de educacion en salud bucodental
dirigidos a alumnos de Educacion Primaria,
fomentando habitos de higiene oral desde
edades tempranas.

Salud bucodental en poblacion
mayor

Desarrollo de programas dirigidos a mejorar
la salud oral de las personas mayores, in-
cluyendo revisiones, acciones preventivas y
estudios orientados a analizar su estado de
salud en colaboracion con otros profesiona-
les sanitarios.

Atencion a pacientes con nece-
sidades especiales (TEA)

Elaboracion vy difusion de recursos especifi-
COS para mejorar la atencion odontologica a
pacientes con trastorno del espectro autista
(TEA), facilitando la labor de los profesiona-
les y mejorando la experiencia de los pacien-
tes.
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Campaias de sensibilizacion y
prevencion

Impulso de campanas dirigidas a la pobla-
cion general sobre habitos saludables, pre-
vencion de enfermedades bucodentales y
promocion de revisiones periodicas.

Actividades formativas y desa-
rrollo profesional

Organizacion de programas formativos
orientados al desarrollo de habilidades clini-
cas y transversales, abordando areas como
la comunicacion con el paciente, la gestion
clinica o la prevencion en salud oral.

La clinica dental solidaria en la
Canada Real

La Fundacion COEM mantiene su compromi-
SO con los colectivos en situacion de vulnera-
bilidad a traves de la clinica solidaria ubicada
en la Canada Real, un proyecto clave dentro
de su estrategia de odontologia social.

Se trata de un proyecto que lleva en funcio-
namiento desde 2013y que tiene como obje-
tivo facilitar la atencion bucodental basica a
los colectivos en situacion de vulnerabilidad,
muy especialmente a l0s nifios, que viven en
esta zona de Madrid, ademas de educar en
salud oral y favorecer la integracion de estas
familias en el sistema de salud y en la socie-
dad.

Ademas de los tratamientos en el gabinete,
también se promueve la introduccion de ha-
bitos saludables en casa, a través de talleres
tedrico-practicos de educacion para la salud
bucal dirigidos a madres, padres y educado-
res de la Cafada Real y de manera persona-
lizada a cada paciente.

El funcionamiento de este recurso es posi-
ble gracias a la implicacion de profesionales

INDICE =

voluntarios, cuya labor resulta fundamental
para garantizar la continuidad del proyecto,
asl como a la colaboracion con entidades
sociales que trabajan sobre el terreno.

A traves de esta actuacion, la Fundacion
COEM refuerza su vocacion de servicio pu-
blico y su compromiso con una odontologia
accesible, solidaria e inclusiva.
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Informacion y contacto

© Mauricio Legendre, 38 (28046 Madrid)
N Teléfono: 91 561 29 05
£ Web: coem.org.es

n Facebook:
facebook.com/dentistasCOEM

X Twitter: @dentistasCOEM

f@ Instagram: @dentistas.coem

B VouTube: youtube.com/dentistasCOEM
Tik Tok: @dentistasCOEM

Gerencia

* Miguel Garcia Pérez
&) gerente@coem.org.es

Gabinete de Presidencia

* Dolores Blanco Vazquez
&3 presidente@coem.org.es

Asesoria Juridica
* Gilberto Pérez del Blanco

Servicio de Orientacion
Juridica para Colegiados

* Victor Diaz-Flores Garcia
£ asesor@coem.org.es

Secretaria

* Mayte Duran Plaza
& secretaria@coem.org.es

* Borja Jimeno Rodriguez

Recepcion
* Rocio Sanchez Olivares
& recepcion@coem.org.es

Servicio de
Administracion y Finanzas

+ Sonia Bua Monijil
& contabilidad@coem.org.es

Responsable
de Comunicacion

* Nuria Velasco Sanz
£ comunicacion@coem.org.es

Publicidad
&3 publicidad@coem.org.es

Alquileres

« Arancha Vidal Lizarralde
£ espaciocoem@coem.org.es

Servicios generales

* Araceli Viteri Pico
« José Maria Molina Risco
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COMISIONES Y
VOCALIAS

Comision Cientifica

* Arantza Moreno Quibén
& cientifica@coem.org.es

Comision Deontoldgica 'y
Comisién de Ejercicio
Profesional

€ comisiones@coem.org.es

Fundacion COEM

Pilar Borrajo Bullejos

& fundacion@coem org.es
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS
Y ESTOMATOLOGOS DE LA 18 REGION

Mauricio Legendre 38, 28046 Madrid.
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https://www.facebook.com/dentistasCOEM/
https://www.instagram.com/dentistas.coem/?hl=es
https://twitter.com/dentistasCOEM?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/user/dentistasCOEM
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